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TITULO IV - DOS ORGANISMOS EXECU:I'IVOS DA ADMINISTRA(;AO
Capitulo Il - DOS CAMPUS

PROPOSTA

JUSTIFICATIA

Coordenagédo de Acompanhamento
Pedagogico do Discente

Art. 187. A Coordenacao de
Acompanhamento Pedagdgico do Discente,
subordinada a Chefia de Departamento de
Areas Académicas, com natureza de trabalho
técnico-pedagogico, é responsavel pelo
acompanhamento e apoio ao discente, nas
guestdes relacionadas ao processo de ensino
e aprendizagem, visando a permanéncia e
éxito dos estudantes.

Paragrafo Unico: A composi¢cao minima da
Coordenacéo de Acompanhamento
Pedagogico do Discente sera de um
Assistente de Alunos, um
Pedagogo/Orientador Educacional, um
Técnico em Assuntos Educacionais e um
Psicologo Escolar a cada xxx discentes
atendidos.

Art. 188. Compete a Coordenacédo de
Acompanhamento Pedagégico do Discente:

I. realizar acompanhamento pedagdgico das
turmas e discentes do Departamento;

. realizar o acompanhamento das turmas e
discentes, quando da identificagédo de
dificuldade de aprendizagem e adaptacdes;
a) Orientar os discentes acerca da
importancia de uma rotina individual de
estudos para o éxito na vida académica;

b) Colaborar na identificacdo, em parceria
com os docentes, Coordenaces de
Curso/Area, Coordenacio Académica, CAE,
Nucleo de Apoio a Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE) e pais e/ou responsaveis, casos de
discentes que apresentem necessidades
educacionais especificas e/ou deficiéncias,
direcionando os devidos encaminhamentos
e/ou atendimentos adequados;

¢) Acompanhar a frequéncia discente, em
parceria com os Coordenadores de Curso e
docentes, a partir dos registros académicos;
d) Realizar mapeamento bimestral dos
discentes com baixo rendimento académico

Essa é a proposta que ja vem sido debatida
coletivamente entre as CAPDs e a PROEN.




e/ou infrequéncia escolar, utilizando relatérios
emitidos pelo sistema académico;

e) Proceder atendimento individualizado aos
discentes retidos e/ou aprovados pelo
Conselho de Classe, bem como aos que
apresentam baixo rendimento académico
bimestral e/ou infrequéncia escolar, para
orientag&o educacional e encaminhamento,
guando necessario;

f) Contatar a familia do discente para tratar de
problemas referentes ao desenvolvimento do
estudante (infrequéncia, baixo rendimento
académico, indisciplina e outros);

g) Estimular e/ou promover, em parceria com
as Coordenac6es de Curso/Area,
Coordenacdo Académica, Chefia de
Departamento e equipe multiprofissional,
projetos/acdes de apoio a aprendizagem,
visando a superacao de situacfes de baixo
rendimento académico;

h) Acompanhar a situagio académica dos
discentes em atendimento domiciliar, a partir
de informacdes fornecidas pelas
Coordenacdes de Curso/Area e CAE.

[1l. conduzir o processo de escolha dos
representantes de turmas no &mbito dos
cursos ofertados pelo Departamento;

IV. participar do planejamento, coordenacéo e
desenvolvimento das atividades de recepcéo
e integracao dos discentes, no inicio de cada
semestre letivo;

a) Acolher os discentes ingressantes, em
parceria com a Chefia de Departamento,
Coordenacéo de Curso/Area, Coordenacao
Académica, CAE, promovendo sua
ambientacdo na nova etapa de ensino a ser
cursada, divulgando normas, direitos e
deveres do discente contidos na Organizacao
Didatica, bem como na Politica de Assisténcia
Estudantil;

V. sistematizar e desenvolver trabalhos e
campanhas de prevenc¢do contra o uso de
drogas, o combate a violéncia nas suas
diferentes formas, a preservacéo do
ambiente, a promocéo da cultura e dos
valores societarios e outras tematicas
educativas relevantes ao acompanhamento
do processo de ensino e aprendizagem dos
discentes;

VI. promover, no &mbito do Departamento, as
acdes de divulgacao das informacdes
referentes a legislacdo académica, aos
programas institucionais voltados aos
discentes, aos prazos previstos em calendario
para a tramitacdo de pedidos de documentos,
renovacao de matricula, abono de faltas,
reposicdo de avaliagdes, e demais
informacdes de interesse as turmas e
discentes;

VII. participar da elaboragéo do Plano de




Gestéo das Atividades e do Planejamento da
Execucgédo Orcamentaria do Departamento de
Areas Académicas para apresentacdo e
aprovacdo do Conselho Departamental;

VIII. subsidiar a Chefia do departamento na
elaboracgéo do relatério anual de atividades
desenvolvidas no @mbito do, ao final de cada
exercicio;

IX. Promover, em colabora¢do com a Chefia
de Departamento, Coordenag&o Académica e
Coordenacdes de Curso/Area, o didlogo entre
discentes e docentes, buscando resolucdo de
conflitos relativos ao processo de ensino e
aprendizagem;

X. Participar das reunifes de Conselho de
Classe, em assessoria a Chefia de
Departamento, utilizando como recursos 0s
dados do pré-conselho, do rendimento
académico (notas e frequéncias) e os
documentos normativos da Instituicao;

Xl. Assessorar o docente na identificacdo e
mapeamento das competéncias de
aprendizagem por meio da avaliacéo
diagnostica de conhecimentos e habilidades
prévios dos discentes e acompanhamento da
aprendizagem do educando ao longo de sua
trajetdria escolar, com base nos Projetos
Pedagdgicos de Cursos;

Xll Realizar atendimento a docentes para
tratar de questdes relativas ao desempenho
académico dos discentes;

XIll. Participar de comiss@es de
elaboracao/reformulacdo e revisdo dos
projetos pedago6gicos dos cursos, projeto
politico-pedagdgico da Instituicdo,
obedecendo aos preceitos legais, vocacao
institucional e arranjos produtivos, culturais e
socioeducacionais;

XIV. Participar das atividades de
planejamento pedagdégico da institui¢éo;

XV. prestar atendimento aos pais e/ou outros
responsaveis pelos discentes junto a
instituicéo;

a) Realizar atendimento a pais e/ou
responsaveis para tratar de questdes relativas
ao desenvolvimento escolar dos discentes;

b) Promover reunides de pais e/ou
responsaveis, em parceria com a Chefia de
Departamento, Coordena¢cédo Académica e
Coordenacdes de Curso/Area, com o intuito
de informar sobre as agBes/eventos previstos
no calendario académico, normas de
funcionamento, atividades académicas
desenvolvidas no campus e o desempenho
académico dos discentes;

¢) Apoiar a realizac¢éo de oficinas/cursos de
extensao para integrar escola, familia e
comunidade, promovendo a formagéo dos
pais e/ou responsaveis sobre teméticas
educativas relevantes ao acompanhamento




do processo de ensino-aprendizagem dos
discentes.

XVI. Colaborar na divulgacdo das atividades
de ensino, pesquisa e extenséo do IFG, junto
a comunidade académica;

TITULO | - DA INSTITUICAO
Capitulo Il - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Capitulo Il
Da Organizagédo Administrativa

Art. 30. A organizacéo geral do IFG
compreende:

Il. COMISSOES, COMITES E FORUNS
PERMANENTES

a) Comissao Propria de Avaliagao - CPA;
b) Comiss&o de Etica;

¢) Comissdo Permanente de Pessoal Docente
- CPPD;

d) Comissao Interna de Supervisédo do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico
administrativos - CIS/IPCCTAE;

e) Comissao Permanente de Politicas
Publicas de Igualdade Racial do IFG CPPPIR,;
f) Comissdo Permanente de
Tradutor/Intérprete de Lingua de Sinais -
CPTILSP

g)Comité de Governanca Digital;

h) Comité Gestor de Seguranca da
Informacao e das Comunicacoes;

i) Comité de Etica em Pesquisa - CEP;

j) Comité de Governanca, Riscos e
Controles;

k) Forum de Formacéo de professores do
IFG;

[) Férum de Licenciatura;

m) Férum de Discusséo do Ensino
Profissional e Tecnoldégico;

n) Féorum Permanente de Politicas
Educacionais do IFG;

0) Férum pedagdgico em todos os niveis e
modalidades de ensino.

A proposta é de criagdo de uma Comissédo
Permanente de Tradutor/Intérprete de Lingua
de Sinais — CPTILSP. Conforme apresentada
acima, foi elaborada e amadurecida
juntamente com todos os Intérpretes dos
campus do Instituto Federal de Goias.
Percebe-se a necessidade de criar uma
comissdo permanente cuja finalidade sera:
formular orientacdes para o trabalho do
TILSP; proporcionar, articular formagfes e
capacitacOes especificas; acompanhar o
exercicio de todos os Tradutores/Intérpretes
de Lingua de Sinais no ambito da instituicao.

TITULO IV - DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO

Capitulo Il - DOS CAMPUS

PROPOSTA

JUSTIFICATIA

Secao | — Dire¢do-Geral do Campus

Art. 173. Compete a Dire¢do-Geral do
Campus:

Inserir item: Exercer poder disciplinar.

Justificativa: Atualmente as acdes
disciplinares séo realizadas via abertura de
PAD, que possui um tramite muito demorado,
e tem que ser enviado a Reitoria. Sugiro que
0s tramites possam transcorrer em ambito
interno, os casos de adverténcia até
suspensdes com validacdes feitas pelo
Diretor-Geral do Campus. E apenas quando o
processo disciplinar se tratar de situagcdes em




que seja encaminhado para o desligamento
do discente da instituicdo, este processo
finalizara na Reitoria.

TITULO IV - DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRAGCAO

Capitulo Il - DOS CAMPUS

PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Secao Il — Chefia de Departamento de Areas | O item atual ndo deixa clara como seria uma
Académicas forma de assessorar no registro das reunides
de pais e professores, por isso acrescentei o
Subsecéo Il — Coordenacédo de Apoio registro em ata sendo feito pelo setor. E deve-

Pedagdgico ao Discente

Art. 197. Compete ao Apoio Pedagogico ao
Discente:

Alterar a redacdo do intem VIII. Assessorar a
Chefia do Departamento na organizacéo,
realizacdo, confeccdo da ata para fins de
registro das reunides de pais e professores,
conselhos de classe e outras reunifes
convocadas pela Chefia, destacando os
respectivos encaminhamentos;

se acrescentar a importancia da CAPD nas
reunides de conselho de classe e em outros
momentos convocados pela Chefia.

TITULO Il - DAS INSTANCIAS COLEGIADAS

Capitulo Il - DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DOS CAMPUS

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Criacdo do cargo de Coordenador de Saude
no Departamento de Areas Académicas (Art.
180, paragrafo 2). Assim como a PROEX
conta com uma Coordenacao de Estagio e
Trabalho, a Coordenacao de Saude faria o
acompanhamento das praticas curriculares de
estagio desenvolvidas pelos campus da
salide que tem como necessidade estagio
obrigatério diretamente ou parcialmente
observado.

As atribuicdes seriam préximas do
Coordenador de estagio e trabalho, porém
estaria vinculada ao Departamento de Areas
Académicas:

Art. 113. Compete a Coordenacéo de Estagio
e Trabalho (AQUI SERIA PARA O
COORDENADOR DE SAUDE):

I. elaborar, desenvolver e coordenar o
processo de regulamentacao,
acompanhamento e avaliacdo dos estagios
curriculares obrigatdrios e ndo obrigatorios;

. orientar os cdmpus (CURSOS) sobre os
procedimentos, documentos e tramites para a
formalizacao da pratica do estagio curricular;
V. prospectar e viabilizar a ampliagédo da
oferta de vagas de estagio e trabalho aos
estudantes e egressos do IFG;

VI. tornar publico e encaminhar aos campus

A criacdo da Coordenacdo da Salde para os
campus com essa linha (Aguas Lindas e
Goiania Oeste) contribuird para fomentar,
gerenciar e orientar as atividades especificas
dessa area como por exemplo atividades de
estagio. O Coordenador da Saude faria o
vinculo direto com as instituicbes de saude,
confeccionaria os documentos relacionados
ao estagio e representaria 0 campus nas
reunides e demais atividades junto as
instituicdes de saude. Contribuiria ainda na
criagdo e desenvolvimento de atividades de
saude como cursos FIC e especializacdes
técnicas. Ressalto que esse cargo se
diferencia das atuais Coordenagbes de
Servico de Interacdo Empresa-Escola pois
teria a funcdo de estreitar a relacdo com as
instituicdes de saude do estado que sdo hoje
essenciais para o desenvolvimento de
atividades curriculares de estagio e também
inser¢@o do recém egresso no mercado de
trabalho.

Poderia além do acompanhamento, promover
eventos ou atividades que trouxessem as
instituicdes para o IFG.

E importante fazer esse estreitamento no
campo da saude tendo em vista o desafio que
os campus (Goiania Oeste e Aguas Lindas)
tém de se aproximar dos campos de estagio e




as oportunidades de estégio e trabalho
recebidas pelo IFG;

VII. promover a interlocugéo entre a
Instituicdo e os Agentes de Integracdo com
vistas a prospeccao de vagas de estagio e
trabalho;

VIII. elaborar, atualizar e publicar manuais de
orientag@es e procedimentos direcionados
aos estudantes do IFG e as concedentes
sobre questdes referentes ao estagio
curricular;

IX. coordenar os instrumentos institucionais
voltados para 0 acompanhamento do
itinerario profissional do egresso, na
perspectiva de identificar cenarios no mundo
produtivo e retroalimentar o processo de
ensino, pesquisa e extensao do IFG;

X. apoiar e planejar a realizagdo do encontro
anual dos egressos em todos o cAmpus, com
o objetivo de integrar os ex-alunos com a
comunidade docente, discente e o mundo do
trabalho;

Xl. apoiar a realizag&o de eventos de cunho
tecnolégico que apresentem a sociedade os
diversos cursos da Instituicdo, projetos,
produtos e servicos desenvolvidos pelos
pesquisadores institucionais (servidores e
estudantes), com mostra das principais
concedentes de estagio e emprego aos
estudantes e egressos do IFG, equipamentos
e laboratdrios, dentre outros;

Além disso, o coordenador de Saude
coordenaria as atividades de educacéo e
salde no campus.

de se consolidar como parceira. I1sso exige
uma aproximacao e acompanhamento
continuo.

Observacao 1: Cargo podera ser ocupado por
servidor docente ou técnico administrativo
com formacé&o na area da saude.

TITULO IV - DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO

Capitulo Il - DOS CAMPUS

PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Secéo Ill — Chefia de Departamento de Areas | Inserir o item, visto que ja consta essa
Académicas atribuicdo na nota técnica/PROEN N° 01, De
26 DE ABRIL DE 2016.
Subsecéo Il — Coordenacéo de Apoio

Pedagdgico ao Discente

Art. 197. Compete ao Apoio Pedagdgico ao
Discente:

Acrescentar um item. Cabera ao Apoio
Pedagdgico ao Discente 0 acompanhamento
dos discentes no cumprimento das atividades
de dependéncia no &mbito dos cursos
ofertados pelo departamento de areas
académicas.

TITULO IV - DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO




Capitulo Il - DOS CAMPUS

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Secao lll — Chefia de Departamento de Areas
Académicas

Subsecéo Il — Coordenacédo de Apoio
Pedagdgico ao Discente

Art. 197. Compete ao Apoio Pedagdgico ao
Discente:

Acrescentar no item | para: Prestar apoio,
realizar acompamento pedagoégico das
turmas e alunos do Departamento, e registrar
as acles executadas;

Acrescentar no item Il para: Realizar o
acompanhamento das turmas e alunos,
guando da identificacdo de dificuldade de
aprendizagem e adaptacfes. Registrar as
identicacdes, os acompanhamentos e acdes
executadas.

Os atendimentos, as identificagdes de
dificuldades e a¢bes executadas devem ser
registradas para que possa estar disponivel
para os professores, coordenadores de curso,
pais e outros que possam contribuir para fins
pedagogicos.

TITULO IV - DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO

Capitulo | - DA REITORIA

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Secdo VII -Pré-Reitoria de Ensino
Subsecédo: SUBSECAO Il - Diretoria de
Politicas de Educacao Basica e Superior e
setores subordinados

Artigo 60 -Sugestéo de reescrita:

A Coordenacéo Pedagdgica, subordinada a
Diretoria de Educacgé&o Bésica e Superior,
mediante Nucleo de Assessoria Pedagdgica,
€ responsavel por orientar, articular, propor,
desenvolver e apreciar agfes de carater
pedagdgico que proporcionem ou favoregcam
a incluséo educacional de estudantes do
IFG. Deve manter-se atualizada quanto a
legislacdo educacional e as normativas
institucionais vigentes e zelar pela correta
execucdo da politica educacional do Instituto
Federal de Goias - IFG. Cabe a essa
Coordenacéao estabelecer didlogo com as
Coordenacdes de Apoio Pedagogico ao
Discente - CAPD e com os Nucleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas - NAPNE dos campus, para
atualizacgédo e regularizacdo de demandas e
acdes que envolvem o ensino e a
aprendizagem dos discentes, desde situacdes
de dificuldades de aprendizagem a atencao
as necessidades educacionais especificas.

A redacdo proposta deixa as atribuicdes
gerais da Coordenacéo Pedagdgica de forma
mais objetiva e concisa, uma vez que destaca
as duas frentes de atuacao ( junto aos
NAPNESs e junto as CAPDs) e que essa
atuacdo de assessoria ocorrera mediante
uma equipe pedagogica (Nucleo
Pedagdgico).




TITULO IV - DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRAGCAO

Capitulo | - DA REITORIA

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Secao Il Pro-Reitoria de Ensino

Subsecéo Il

Diretoria de Politicas de Educacéo Basica e
Superior e setores subordinados

Art. 61

Supressao dos incisos: I, IV e V

Proposta: supresséo dos incisos lll, IVe V do

Ainda que a Coordenacao Pedagdgica
auxilie na reviséo (e ndo na elaboracéo e
implementacao) de projetos pedagdgicos de
curso, quando demandado pela Diretoria de
Educacéo Basica e Superior, e possa auxiliar
na elaboracgéo de critérios de editais e
regulamentos da Pro-Reitoria de Ensino,
estas ndo séo atuacdes centrais da
Coordenacao Pedagdgica. De igual modo, a
coordenacao pedagogica também nao
programa, coordena nem faz executar as
politicas de educacao técnica e superior,
embora possa contribuir na discusséo e
supervisdo. Portanto, as atribui¢cdes referidas
nos incisos Il ,IV e V ndo estéo sob
responsabilidade da Coordenacédo
Pedagdgica e, enquanto auxilio, enquadram-
se no inciso XVI do mesmo artigo:
“Desenvolver outras atividades delegadas
pela Diretoria de Educacéo Basica e
Superior.”

TITULO IV - DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO

Capitulo | - DA REITORIA

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Secdo VII Pré-Reitoria de Ensino

Subsecéo I

Diretoria de Politicas de Educacéo Basica e
Superior e setores subordinados

Artigo 61
Supressao do artigo VIlI

O incentivo a metodologias que contemplem
temas transversais dependera da qualidade
e dos objetivos , dos vinculos com propostas
de ensino em projetos pedagoégicos de cada
curso. Podem requerer assessoria da
Coordenacéo Pedagdgica, como
mencionado no inciso | do mesmo artigo,
porém a prioridade do incentivo, quando for o
caso, deve ocorrer nos campus.

TITULO IV - DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO

Capitulo | - DA REITORIA

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Secao VII Pro-Reitoria de Ensino
Subsecéo Il - Diretoria de Politicas de
Educacéo Bésica e Superior e setores
subordinados

Alterag6es na redagéo dos incisos |, 11, VI,
VII, IX, X, Xl e XIll  do Artigo 61:

Redagdes propostas:

Justificativa das altera¢des dos incisos |, I,
VI, VII, 1X, X, XI e XIll do artigo 61:
Circunscrever e descrever melhor as
competéncias e atribuicdes da Coordenacéo
Pedagdgica junto as Coordenacdes de Apoio
Pedagdgico ao Discente e aos NAPNEs, tal
gual expresso e concordante com a redacao
proposta para o artigo 60*, salientando, no
inciso |, o trabalho mediante um nuicleo
pedagoégico de assessoria. Em relagdo ao




Art.61

I. Assessorar, por meio de um Nucleo
Pedagdgico da Pré-Reitoria de Ensino, a
gestdo das acdes relacionadas as
Coordenacdes de Apoio Pedagogico
discente (CAPDs) e aos Nducleos de
Atencédo as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNES).

[I. Colaborar para a inovagéo e
aperfeicoamento do processo educativo e
zelar pela correta execucgédo da politica
educacional do Instituto Federal de Goias e
pelo didlogo com o Pro-Reitor de Ensino e
sua equipe, sobretudo no que tange aos
discentes com necessidades educacionais
especificas e/ou dificuldades de
aprendizagem e as instancias do IFG
diretamente relacionadas a esse publico
(Coordenacdes de Apoio Pedagogico ao
Discente, Nucleos de Atencéo as Pessoas
com Necessidades Especificas -NAPNES) e
Nucleo de Acdes Inclusivas-NAl);

VI. Colaborar para o fomento a pesquisa,
aperfeicoamento e/ou implementacéo de
propostas de ensino e/ou a¢des
pedagdgicas que favorecam o aprendizado,
as relacfes docente-discente-conhecimento,
a acessibilidade (atitudinal, comunicacional,
metodoldgica/pedagdbgica, tecnolbgica,
arquitetdnica), a permanéncia e o éxito dos
estudantes do IFG, observadas a legislacao
€ normas vigentes;

VII. Orientar, assessorar, quando
necessario, e acompanhar o
desenvolvimento dos planos de acéo e
propostas previstas pelas Coordenacgdes de
Apoio Pedagégico ao Discente (CAPDs) dos
Campus.

IX.Propor, acompanhar e orientar, em
parceria com o Nucleo de Acdes Inclusivas
(NAI), acdes de formacao e qualificacdo do
corpo docente (dos cursos técnicos e de
graduacdo), técnicos administrativos e
servidores dos Nucleos de Atencéo as
Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNESs) no campo didatico-pedagégico
voltado as necessidades educacionais
especificas;

X.Participar, em colaboragdo com o Nucleo
de Acdes Inclusivas (NAI), do estudo,
avaliacdo e encaminhamento de demandas
referentes a estudantes com necessidades
educacionais especificas do IFG e advindas
dos Nucleos de Atengdo as Pessoas com

trabalho junto aos NAPNEs, faltava destacar
a parceria com o NAI, nas responsabilidades
e atuacéo.

*Para esclarecimento, repito a redacao
propostas para o Art. 60 "A Coordenagéo
Pedagogica, subordinada a Diretoria de
Educacéo Bésica e Superior, mediante
Nucleo de Assessoria Pedagdgica, é
responsavel por orientar, articular, propor,
desenvolver e apreciar acdes de carater
pedagoégico que proporcionem ou favoregcam
a incluséo educacional de estudantes do
IFG. Deve manter-se atualizada quanto a
legislagcdo educacional e as normativas
institucionais vigentes e zelar pela correta
execucgao da politica educacional do Instituto
Federal de Goias - IFG. Cabe a essa
Coordenacéo estabelecer didlogo com as
Coordenacoes de Apoio Pedagogico ao
Discente - CAPD e com os Nucleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas - NAPNE dos campus, para
atualizacdo e regularizacdo de demandas e
acles que envolvem o ensino e a
aprendizagem dos discentes, desde
situacdes de dificuldades de aprendizagem a
atencdo as necessidades educacionais
especificas".




Necessidades Especificas (NAPNES);

Xl.Assessorar as coordenacdes de apoio
pedagdgico ao discente (CAPDSs) e,
juntamente com o Nucleo de A¢bes
Inclusivas (NAI), os Nucleos de Atengédo as
Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNES), nos assuntos referentes a
proposicéo e implementagéo de recursos
pedagoégicos, adaptacdes
didaticas/curriculares e metodologias que
venham ao encontro da acessibilidade e dos
processos de ensino -aprendizagem dos
estudantes que os demandem;

Xlll. Assessorar, quando necessario, em
parceria com o Nucleo de Acdes Inclusivas
(NAI) , no processo de alteragfes nas
regulamentac¢des que visem o ingresso, a
acessibilidade e a permanéncia de pessoas
com necessidades educacionais especificas
no IFG;

TITULO IV - DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO

Capitulo | - DA REITORIA

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

PROPOSTA DE MODIFICACAO DE
TEXTO:

Art. 68. A Diretoria de Educacéo a Distancia,
subordinada a Pré-Reitoria de Ensino, é
responséavel pela proposicéo,
implementacéo e desenvolvimento das
politicas e ac¢des voltadas ao uso das
ferramentas digitais da informacéo e da
comunicacao (TDIC) nas préticas
pedagdgicas, no ambito de todos os
Céampus do IFG, através da adocéo da
metodologia hibrida, e da oferta de cursos
na modalidade a distancia para as
comunidades interna e externa.

Art. 69. Compete a Diretoria de Educacéo a
Distancia:

I. Fomentar uma cultura institucional
favoravel & incorporacao das tecnologias
digitais ao ensino e a aprendizagem nas
diferentes modalidades e niveis de ensino;
Il. Assessorar a Reitoria e as Pro-Reitorias
em assuntos relacionados a educacao a
distancia em todos os niveis e modalidades;
[ll. Acompanhar a produc¢éo e integracéo de
midias, metodologias e tecnologias para
educacdo a distancia e apoio ao ensino
presencial;

IV. Viabilizar a formacao inicial e continuada

As alteracdes propostas (acréscimo e
retirada de itens) nas atribuicbes da Diretoria
de EaD visam atender as demandas do
processo de institucionalizacdo da educacéo
a distancia no IFG (em andamento),
priorizando a¢fes voltadas para a adocéo da
metodologia hibrida, da oferta de cursos
regulares e de formagéo inicial e continuada
na modalidade a distancia para as
comunidades interna e externa. Cabe
destacar que a redacdo aqui proposta esta
em consonancia com as atuais discussoes
sobre as Diretrizes Curriculares do Ensino
Médio Integrado e com a reformulacdo do
Regulamento Académico dos Cursos de
Graduacao (resolugéo n°. 019)




dos servidores para o uso de tecnologias
digitais na modalidade a distancia;

V. Analisar, junto aos campus e a Diretoria
de Educacéo Basica e Superior/PROEN, a
viabilidade da oferta de cursos institucionais
na modalidade EaD;

VI. Participar, em colaborag&o com 0s
demais setores da PROEN, dos estudos
sobre as possiveis causas de evasao ou de
baixo rendimento académico, bem como do
desenvolvimento de estratégias e a¢fes de
permanéncia e éxito;

VII. Viabilizar a oferta de cursos de
formag&o inicial e continuada na modalidade
EaD para as comunidades interna e externa;
VIII. Integrar as a¢Bes de EaD aos
programas e projetos de ensino, pesquisa e
extensdo voltadas para a melhoria da
gualidade da educacéo basica, bem como
as parcerias entre os sistemas de ensino;
IX. Fomentar a interacao e articulacéo
interinstitucionais para a execuc¢ao de
projetos de Educacao a Distancia em
parceria com instituicdes nacionais e
estrangeiras;

X. Propor e coordenar a realizagéo de
eventos de formacao continuada
relacionados a EaD;

XI. Promover a articulacdo com projetos e
programas de educacao a distancia com
fomento externo, em conformidade com a
politica de ensino da instituicao;

XIl. Acompanhar a aplicacdo financeira dos
recursos liberados para o desenvolvimento
e oferta dos cursos EaD;

XIll. Sistematizar e manter atualizadas e
divulgadas as informacdes sobre a
legislacéo referente & modalidade de EaD;
XIV. Subsidiar a Proen na elaboracdo do
relatério anual de atividades desenvolvidas
no ambito da Pré-Reitoria, no encerramento
de cada exercicio;

XV. Desenvolver outras atividades
delegadas pela Proen.

TITULO | - DA INSTITUICAO

Capitulo Il - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 3°. A organizacgéo geral do IFG
compreende:

Il. Comissdes, comités e foruns
permanentes:

Insercgéo:

Forum de Assuntos Estudantis

atendimento a politica nacional de
assisténcia estudantil




Comissdo Permanente de Assisténcia
Estudantil

TITULO | - DA INSTITUICAO

Capitulo | - DA NATUREZA, OBJETIVOS, FINALIDADES E UNIDADES

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Insercgéo:

Art. Comissédo Permanente de Assisténcia
Estudantil

A Comissdo Permanente de Assisténcia
Estudantil do Instituto Federal de Educacéo
Ciéncia e Tecnologia e Goias (CPAE/IFG) é
um 6rgéo colegiado propositivo, consultivo
de Assisténcia Estudantil que auxilia a
Coordenacado Geral de Assisténcia
Estudantil (CGAE) na implementacao,
regulacédo, planejamento, acompanhamento
e avaliacdo da Politica de Assisténcia
Estudantil (PAE) em seus programas,
projetos e acdes.

8 A atuacao da Comissdo Permanente de
Assisténcia Estudantil sera definida em
regimento préprio.

atendimento a politica nacional de
assisténcia estudantil

TITULO | - DA INSTITUICAO

Capitulo Il - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 3°. A organizacdo geral do IFG
compreende:

lll. REITORIA

Insercao:

g) Pré-Reitoria de Ensino:

8. Diretoria de Assuntos Estudantis:

8.1) Coordenacao de Assisténcia Estudantil
Comissao Permanente de Assisténcia
Estudantil

8.2) Coordenacao pedagdgica e de inclusdo
Nucleo de Agdes Inclusivas

8.3) Coordenacao de Acdes Afirmativas e
Diversidade

Nucleo de Acdes Afirmativas e Diversidades
Comissao Permanente de Politicas de
Promocéo da Igualdade Etnico-Racial

Melhor atendimento a assisténcia estudantil,
acompanhamento pedagogico e que tenha
relacéo intrinseca com o fluxo de
atendimento junto ao DAA do Campus




8.4c) Coordenacao de saude do estudante
Nucleo de salde do estudante

TITULO | - DA INSTITUICAO _
Capitulo Il - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Art. Nucleo de Acgdes Inclusivas Melhor fluxo para o atendimento completo
O Nucleo de Atendimento as Pessoas com aos discentes

Necessidades Especificas do Instituto
Federal de Goias - IFG é um 6rgdo
consultivo e executivo, de composicao
multidisciplinar, que responde pelas ac¢des
de acompanhamento as pessoas com
necessidades educacionais especificas.

§ A atuacao do Nucleo de Agbes Inclusivas
sera definida em regimento proprio.

Art. Comissdo Permanente de Politicas de
Promogao da Igualdade Etnico-Racial

A Comissao Permanente de Politicas de
Promocgao da Igualdade Etnico-Racial é
instancia permanente do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, e
tem por finalidade formular, coordenar,
articular e acompanhar a efetivacédo das
politicas e diretrizes institucionais para a
promocdao da igualdade étnico-racial e
defesa dos direitos humanos.

8§ A atuacdo do Nucleo de Agdes Inclusivas
sera definida em regimento proprio.

TITULO | - DA INSTITUICAO _
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PROPOSTA JUSTIFICATIVA

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
(Supresséo no Art. 3°. Item lll. REITORIA, i)
Pré-Reitoria de Extenséao)

Supressao:

3.1 Coordenacéo de Assisténcia Estudantil

TITULO | - DA INSTITUICAO _
Capitulo Il - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

PROPOSTA JUSTIFICATIVA

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 3°. A organizagédo geral do IFG
compreende:

IV. CAMPUS

c) Departamento de Areas Académicas
Insercgéo:

Coordenacao de Assuntos Estudantis




-Nucleo de atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (dentro da
Coordenacéo de Assisténcia Estudantil).

TITULO | - DA INSTITUICAO _
Capitulo Il - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

PROPOSTA JUSTIFICATIVA

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
(Supresséo no Art. 3°. Item IV. CAMPUS, d)
Geréncia de Pesquisa, Pds-Graduacgéo e
Extenséo)

Supressao:

-Coordenacédo de Assisténcia Estudantil
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PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Insercéo:

SUBSECAO

Da Diretoria de Assuntos Estudantis

Art. A Diretoria de Assuntos Estudantis, é
responsavel por propor e conduzir as
politicas e planos de assisténcia estudantil,
permanéncia e éxito, acdes afirmativas e
inclusivas, e de atencéo a saude, voltados
aos estudantes regularmente matriculados
Nos cursos técnicos integrados ao ensino
médio, superior, pés-graduacéo e/ou
vinculados as ac¢fes de extensdo
desenvolvidas no @mbito do IFG.

Art. Compete a Diretoria de Assuntos
Estudantis:

- Propor, implementar e avaliar politicas e
planos institucionais de enfrentamento as
desigualdades sociais e de ampliacdo e
democratizagdo das condi¢des de acesso,
permanéncia e éxito dos estudantes
vinculados as ac¢fes de ensino, pesquisa e
extensdo promovidas no ambito do IFG;

- Promover e executar politicas e planos
institucionais voltados para os estudantes
com deficiéncia e/ou necessidades
educacionais especificas, garantindo
condi¢Bes de acesso, permanéncia e éxito
escolar;

- Promover e executar politicas e planos
institucionais de Promocao da Igualdade
Etnico-Racial, de diversidade sexual e de
género, e de defesa dos direitos humanos;
- Propor e executar politicas e programas de




promocao, prevencgdo e atencdo a salde
dos estudantes;

- Manter plena articulagdo com as Pro-
Reitorias de Ensino, Pesquisa e Extenséo
no sentido de garantir a proposicao,
efetivacdo e ampliagcdo das politicas e
planos de apoio e assisténcia ao estudante;
- Promover o estudo, o debate e a
observacédo dos planos, politicas e
programas nacionais e interinstitucionais, no
ambito da Assisténcia ao Estudante, da
Promogao da Igualdade Etnico Racial, da
inclusdo das pessoas com Deficiéncia e
Necessidades Educacionais Especificas, de
Diversidade Sexual e de Género, de Direitos
Humanos e de Atencao a Salde do
Estudante;

- Garantir a participacdo social, a
transparéncia e a gestdo democratica no
fomento das politicas e planos no &mbito
dos assuntos educacionais;

- Articular a atuacgdo interinstitucional e a
parcerias e convénios com instituicdes para
a troca de informacdes, experiéncias e
tecnologias na area de apoio e assisténcia
ao estudante;

- Orientar as Coordenacfes de Assuntos
Estudantis na execucao de suas acdes nos
campus.

Art. Coordenacao de Assisténcia Estudantil:
A Coordenacdo-Geral de Assisténcia
Estudantil (CGAE), subordinada a Diretoria
de Assuntos Estudantis, é responsével por
propor, orientar e acompanhar as acoes e
programas de assisténcia estudantil
desenvolvidas nos campus com a finalidade
de ampliar o acesso, a permanéncia, e a
concluséo exitosa do itinerario formativo e
dos estudantes matriculado no IFG.

Art. Compete & Coordenacgédo de Assisténcia
Estudantil:

-Coordenar, executar e avaliar a Politica de
Assisténcia Estudantil do IFG, garantindo a
execuc¢do dos seus principios, objetivos e
diretrizes;

- Garantir a efetivacéo da formacéo e
atuacdo da Comissao Permanente de
Assisténcia Estudantil;

- Orientar a execucdao e avalia¢ado dos
programas, projetos e acdes de assisténcia
estudantil nos campus;

- Planejar, orientar e acompanhar a
execucdo financeira dos recursos da
Assisténcia Estudantil;

- Orientar a gestéo, fiscalizacao e
funcionamento dos restaurantes estudantis;
- Realizar estudos e divulgar os dados
socioecondmicos dos estudantes




matriculados no &mbito do IFG no sentido
de subsidiar as acdes e politicas
institucionais;

- Articular com a Coordenacéo de A¢des
Afirmativas e Diversidades no sentido de
efetivar o plano e a politica de promocao da
igualdade étnico-racial, além de garantir a
insercado do recorte étnico-racial na politica
de assisténcia estudantil;

- Articular com a Coordenacéo Pedagdgica
e de inclusdo no sentido de garantir o
atendimento dos estudantes com deficiéncia
e Necessidades Educacionais Especificas,
nos programas de assisténcia estudantil;

- Garantir a transparéncia e a participacao
social na gestédo e execucdo dos recursos
financeiros da Assisténcia Estudantil.

Art. Coordenacédo pedagogica e de acoes
inclusivas:

A Coordenacédo Pedagogica, subordinada a
Diretoria de Assuntos Estudantis, é
responsavel por auxiliar, orientar, articular,
propor e desenvolver agdes de carater
pedagoégico que proporcionem ou favorecam
a incluséo educacional de estudantes do
IFG.

Art. Compete a coordenacdo pedagdgica e
de acdes inclusivas:

- Acompanhar e desenvolver estratégias
juntamente com a comunidade académica,
no sentido de garantir a eficiéncia e a
eficacia das propostas pedagdgicas e
atividades do ensino;

- Manter-se atualizada das legislacdes
educacionais vigentes e das normativas
institucionais, mantendo o dialogo constante
com as Coordenagfes de Apoio ao Discente
- CAPD do Campus, para atualizagéo e
regularizacdo das a¢des que envolvem o
ensino e aprendizagem nos cursos técnicos
e superiores, desde a atencéo a situacdes
de dificuldades de aprendizagem (publico
atendido nos Campus pelas CAPD) as
necessidades educacionais
especiais/especificas (publico atendido
pelos Nucleos de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especificas - NAPNE);

- Formular e propor planos e politicas de
inclusdo e acessibilidade para os estudantes
deficientes e/ou com necessidades
educacionais especificas, garantindo o
acesso, a permanéncia e o éxito;

- Implementar, executar e avaliar as agcfes
de acompanhamento dos estudantes com
deficiéncia e necessidades educacionais
especificas;

- Garantir a formacéo e atuacdo dos
Nucleos de Acdes Inclusivas e dos Nacleos
de Atendimentos a Pessoa com




Necessidades Especificas.

Art. Coordenacgédo de Agbes Afirmativas e
Diversidades

A Coordenacéo de ac¢Oes afirmativas e
Diversidades subordinada a Diretoria de
Assuntos Estudantis, é responsavel por
formular, coordenar, articular e acompanhar
a efetivacao das politicas e diretrizes
institucionais para a promoc¢éao da igualdade
étnico-racial, da diversidade sexual e de
género e de defesa dos direitos humanos.

Art. Compete a Coordenacédo de Acdes
Afirmativas e Diversidades

- Formular, implementar, executar e avaliar
politicas institucionais de promocéao da
igualdade étnico-racial, de diversidade
sexual e de género e de defesa dos direitos
humanos;

- Propor a formacéo e o didlogo da
comunidade interna e externa ao IFG,
sobretudo membros das comunidades
historicamente descriminadas no que se
refere a igualdade étnico-racial, e o acesso
aos bens e politicas publicas;

- Fomentar cursos de formacao de
servidores efetivos e terceirizados e da
comunidade interna e externa a fim de
implementar politicas de capacitacéo
permanente, no que se refere a igualdade
étnico-racial e a defesa dos direitos
humanos;

- Fomentar a constituicdo de Nucleos Locais
de Implementacéo de Politicas de Igualdade
Etnico-Racial nos campus e na reitoria do
IFG, com vistas ao desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao;
- Estabelecer parcerias interinstitucionais
gue ampliem a capacidade de atuacéo da
CPPIR e dos Nucleos Locais no que se
refere a elaboracdo e a implementacéo de
politicas institucionais de promoc¢éo da
igualdade étnico-racial e da defesa dos
direitos humanos;

- Acompanhar, monitorar e avaliar as a¢cdes
afirmativas no ambito da politica de
assisténcia estudantil e dos processos
seletivos de acesso ao IFG;

- Colaborar com o desenvolvimento do
calendario académico, apresentando
propostas a serem executadas de forma
continua e transversal quanto a dimenséo
étnico-racial;

- Acompanhar as etapas do
desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e desenvolvimento
institucional na &rea de promocéao da
igualdade étnico-racial;

- Garantir a efetivacdo da formacgéo e




atuacéo da Comissao Permanente de
Politicas de Promocgéo da Igualdade Etnico-
Racial.

Art. Coordenacéo de Saude do Estudante:
A Coordenacéo de Atencao a Salde do
Discente, subordinada a Diretoria de
Assuntos Estudantis, é responsavel por
promover a qualidade de vida e reduzir
vulnerabilidade e riscos a saude e por
contribuir para a formacéo integral dos
estudantes por meio de a¢cfes de promocao,
prevencdo e atencdo a salde, com vistas ao
enfrentamento das vulnerabilidades que
comprometem o pleno desenvolvimento dos
estudantes.

Art. Compete a Coordenacédo de Saude do
Estudante:

- Propor e desenvolver agfes e atividades
articuladas, integradas e multiprofissionais
de atencado e promocao a salde dos
estudantes;

- Proporcionar a ampliacdo da autonomia e
da co-responsabilidade de sujeitos e
coletividades no cuidado integral a salde;
-Promover a articulacédo de saberes, a
participacdo de estudantes, pais,
comunidade escolar e sociedade em geral
na construcao e controle social nas acdes
de promocdo, prevencédo e atencao a saude;
-Estimular alternativas inovadoras e
socialmente inclusivas/ contributivas no
ambito das acBes de promocao da salde;
-Valorizar e otimizar o uso dos espacos de
convivéncia e de producao de salde para o
desenvolvimento das ac¢des de promocao da
saude no IFG;

-Favorecer a promocédo de ambientes e
espacos institucionais mais saudaveis;

- Estimular a adocdo de modos de viver
ndo-violentos e o desenvolvimento de uma
cultura de paz na institui¢éo;

- Incentivar a pesquisa em promocao da
saude, avaliando eficiéncia, eficacia,
efetividade e seguranca das acdes
prestadas;

- Identificar e apoiar a iniciativas com foco
em acles de alimentacdo saudavel; praticas
corporais/atividades fisicas e ambiente livre
de tabaco; uso de &lcool e drogas, doencas
sexualmente transmissiveis, saide mental e
prevencao ao suicidio.

TITULO | - DA INSTITUICAO _
Capitulo Il - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA




PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

SECAO Il ]
Chefia de Departamento de Areas
Académicas

Insercgéo:
Coordenacao de Assuntos Estudantis

Art. A Coordenacédo de Assuntos Estudantis,
subordinada a Chefia de Departamento de
Areas Académicas, é responsavel por
propor e conduzir as politicas e planos de
assisténcia estudantil, permanéncia e éxito,
acOes afirmativas e inclusivas, e de atengéo
a salde, voltados ao atendimento dos
estudantes regularmente matriculados nos
cursos técnicos integrados ao ensino médio,
superior, pés-graduacédo e/ou vinculados as
acOes de extensdo desenvolvidas no ambito
do campus.

Art. Compete a Coordenacéo de Assuntos
Estudantis:

- Executar as politicas e planos
institucionais de enfrentamento as
desigualdades sociais e de ampliacéo e
democratizacéo das condicfes de acesso,
permanéncia e éxito dos estudantes
vinculados as ac¢6es de ensino, pesquisa e
extensdo promovidas no ambito do campus;
- Executar politicas e planos institucionais
voltados para os estudantes com deficiéncia
e/ou necessidades educacionais
especificas, garantindo condi¢cBes de
acesso, permanéncia e éxito escolar;

- Promover e executar politicas e planos
institucionais de Promocéo da Igualdade
Etnico-Racial, de diversidade sexual e de
género, e de defesa dos direitos humanos;

- Propor e executar politicas e programas de
promocéao, prevencgdo e atencdo a saude
dos estudantes;

- Garantir a participacédo social, a
transparéncia e a gestdo democratica no
fomento das politicas e planos no ambito
dos assuntos educacionais.

TITULO | - DA INSTITUICAO
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PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Supressao:

SECAO IX
Pro-Reitoria de Extenséo
Art.94. Compete a Proex:




Propor, planejar e desenvolver politica de
assisténcia estudantil aos alunos de todos
os Campus do IFG, com vistas a melhor
formacéo do cidaddo, com atendimento
especial a promocéao da inclusdo social;
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PROPOSTA JUSTIFICATIVA

SUBSECAO Il
Diretoria de AcBes Sociais e setores
subordinados

Supressao:

IV. Propor, induzir, orientar, e acompanhar o
desenvolvimento das politicas de apoio e
assisténcia ao estudante no IFG;

Art. 100. A Coordenacédo-Geral de
Assisténcia Estudantil, subordinada a
Diretoria de Acdes Sociais, é responsavel
pela implantacdo de a¢cbes que promovam o
acesso, a permanéncia e o éxito dos
estudantes em situacao de vulnerabilidade
social, em seu itinerario formativo na
Instituicao.

Art. 101 . Compete a Coordenacéo-Geral de
Assisténcia Estudantil: I. Supervisionar e
coordenar politica de apoio e assisténcia ao
estudante no IFG; Il. Propor e gerir os
programas, projetos e acfes da Assisténcia
Estudantil; lll. Promover/estimular agbes que
visem reduzir os indices de evaséo e de
retencdo escolar mediante diagndstico
realizado pelos Campus; IV. Estimular acdes
voltadas & Educacédo em Saude; V.
Estimular o desenvolvimento de programas
destinados aos estudantes que apresentem
necessidades especificas, bem como jovens
e adultos trabalhadores que tiveram seu
processo educativo interrompido, visando a
melhoria nas condi¢es para o amplo
desenvolvimento académico; VI.
Desenvolver junto com os Campus do IFG
acdes para a inclusédo de grupos
historicamente afastados do processo
educacional, na perspectiva de
democratizagdo do ensino; VII. Subsidiar a
implementacao, execucéo e avaliagao dos
programas que visam ampliar o acesso e a
permanéncia dos estudantes; VIl. Propor a
construgdo de um sistema de avaliagédo dos
programas, projetos e acdes da assisténcia
estudantil por meio de indicadores quali-
guantitativos; IX. Trabalhar de forma




integrada aos Nucleos Institucionais
relacionados as Politicas de acbes
Afirmativas e Inclusivas, colaborando desta
forma com a construcéo de uma cultura de
inclusdo na Instituicdo, com a
democratizacéo da educagdo e promogao
da equidade; X. Viabilizar e supervisionar a
contratacdo de seguro aos estudantes e
estagiarios do IFG; XI. Desenvolver outras
atividades delegadas pela Diretoria de
Acbes Sociais.

TITULO | - DA INSTITUICAO _
Capitulo Il - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

PROPOSTA JUSTIFICATIVA

SUBSECAO Il
Diretoria de AcBes Sociais e setores
subordinados

Supressao:

IV. Propor, induzir, orientar, e acompanhar o
desenvolvimento das politicas de apoio e
assisténcia ao estudante no IFG;

Art. 100. A Coordenacédo-Geral de
Assisténcia Estudantil, subordinada a
Diretoria de AcBes Sociais, é responsavel
pela implantacdo de a¢cBes que promovam o
acesso, a permanéncia e o éxito dos
estudantes em situacao de vulnerabilidade
social, em seu itinerario formativo na
Instituicao.

Art. 101 . Compete & Coordenacgéo-Geral de
Assisténcia Estudantil: I. Supervisionar e
coordenar politica de apoio e assisténcia ao
estudante no IFG; Il. Propor e gerir os
programas, projetos e acdes da Assisténcia
Estudantil; lll. Promover/estimular agbes que
visem reduzir os indices de evaséo e de
retencdo escolar mediante diagndstico
realizado pelos Campus; IV. Estimular acdes
voltadas a Educacédo em Saude; V.
Estimular o desenvolvimento de programas
destinados aos estudantes que apresentem
necessidades especificas, bem como jovens
e adultos trabalhadores que tiveram seu
processo educativo interrompido, visando a
melhoria nas condi¢es para o amplo
desenvolvimento académico; VI.
Desenvolver junto com os Campus do IFG
acdes para a inclusédo de grupos
historicamente afastados do processo
educacional, na perspectiva de
democratizagdo do ensino; VII. Subsidiar a
implementacao, execucéo e avaliacao dos
programas que visam ampliar o acesso e a




permanéncia dos estudantes; VIlI. Propor a
construgdo de um sistema de avaliag&o dos
programas, projetos e acdes da assisténcia
estudantil por meio de indicadores quali-
quantitativos; IX. Trabalhar de forma
integrada aos Nucleos Institucionais
relacionados as Politicas de acoes
Afirmativas e Inclusivas, colaborando desta
forma com a constru¢do de uma cultura de
inclusdo na Instituicdo, com a
democratizacéo da educagdo e promogao
da equidade; X. Viabilizar e supervisionar a
contratacdo de seguro aos estudantes e
estagiarios do IFG; XI. Desenvolver outras
atividades delegadas pela Diretoria de
Acbes Sociais.

TITULO | - DA INSTITUICAO _
Capitulo Il - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

PROPOSTA JUSTIFICATIVA

SUBSECAO I
Coordenacao de Assisténcia Estudantil

Art. 206. A Coordenacédo de Assisténcia ao
Estudantil, subordinada a Gepex, e
responsavel pelo desenvolvimento das
politicas inclusdo social, de apoio e
assisténcia ao estudante, na perspectiva de
atendimento as suas expectativas,
necessidades e caréncias, para a
viabilizacdo da sua permanéncia,
desenvolvimento e conclusédo do curso,
projeto ou outra acéo social promovida pelo
IFG.

Art. 207. Compete a Coordenacgédo de
Assisténcia ao Estudantil: . Propor e
viabilizar o desenvolvimento das politicas e
coordenar as a¢des de incluséo social, de
apoio e assisténcia ao estudante, na
perspectiva de atendimento as suas
expectativas, necessidades e caréncias,
para a viabilizacdo da sua permanéncia,
desenvolvimento e conclusédo do curso,
projeto ou outra acéo social promovida pelo
IFG; Il. Propor e coordenar, no &mbito do
Campus, as ac¢les estabelecidas pela
politica institucional de apoio e assisténcia
ao estudante; Ill. Goordenar, no &mbito do
Campus, o desenvolvimento politicas de
bolsas estudantis regulamentadas pelo
Conselho Superior do IFG; IV. Desenvolver
projetos e propor politicas e a¢bes de
assisténcia aos estudantes da Instituicdo
relacionados ao seu bem-estar social, fisico
e mental; V. Propor e desenvolver
programas e agfes preventivas de salde,
higiene, seguranca dos estudantes do




Campus; VL. Viabilizar o atendimento
psicolégico, médico, odontoldgico e social
aos estudantes do Campus; VII. Coordenar,
no ambito do Campus a utilizagdo do
contrato de seguro aos estudantes e
estagiarios do IFG; VIII. Realizar
levantamentos e estudos socioecondémico,
de etnia e outros que contribuam pa“a a
avaliacédo e conhecimento do perfil dos
candidatos e estudantes e contribuam para
o direcionamento das acdes institucionais;
IX. Subsidiar a elaboracao do relatério anual
de atividades desenvolvidas no ambito da
GEPEX, ao final de cada exercicio; X.
Desenvolver outras atividades delegadas
pela GEPEX.

TITULO | - DA INSTITUICAO

Capitulo Il - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Atualizacéo das Atribui¢cdes da Diretoria de
Educacéo a Distancia.

Titulos do Regimento Geral do IFG: TITULO
IV - DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS DA
ADMINISTRACAO

Capitulos do Titulo IV: Capitulo | - DA
REITORIA

PROPOSTA DE MODIFICACAO DE
TEXTO:

Art. 68. A Diretoria de Educacéo a Distancia,
subordinada a Pro-Reitoria de Ensino, é
responséavel pela proposicao,
implementacédo e desenvolvimento das
politicas e ac¢des voltadas ao uso das
ferramentas digitais da informacéo e da
comunicacdo (TDIC) nas praticas
pedagdgicas, no ambito de todos os
Céampus do IFG, através da adocéo da
metodologia hibrida, e da oferta de cursos
na modalidade a distancia para as
comunidades interna e externa.

Art. 69. Compete a Diretoria de Educacéo a
Distancia:

I. Fomentar uma cultura institucional
favoravel & incorporacéo das tecnologias
digitais ao ensino e a aprendizagem nas
diferentes modalidades e niveis de ensino;
II. Assessorar a Reitoria e as Pro-Reitorias
em assuntos relacionados a educacao a
distancia em todos os niveis e modalidades;
[ll. Acompanhar a produc¢éo e integracéo de
midias, metodologias e tecnologias para
educacdo a distancia e apoio ao ensino
presencial;

Justificativa/Observacao:

As alteracdes propostas (acréscimo e
retirada de itens) nas atribuicbes da Diretoria
de EaD visam atender as demandas do
processo de institucionalizacdo da educacgéo
a distancia no IFG (em andamento),
priorizando a¢des voltadas para a ado¢éo da
metodologia hibrida, da oferta de cursos
regulares e de formacdo inicial e continuada
na modalidade a distancia para as
comunidades interna e externa. Cabe
destacar que a redacao aqui proposta esta
em consonancia com as atuais discussoes
sobre as Diretrizes Curriculares do Ensino
Médio Integrado e com a reformulacdo do
Regulamento Académico dos Cursos de
Graduacao (resolugéo n°. 019)




IV. Viabilizar a formacéo inicial e continuada
dos servidores para o uso de tecnologias
digitais na modalidade a distancia;

V. Analisar, junto aos campus e a Diretoria
de Educacéo Basica e Superior/PROEN, a
viabilidade da oferta de cursos institucionais
na modalidade EaD;

VI. Participar, em colaborag&o com 0s
demais setores da PROEN, dos estudos
sobre as possiveis causas de evasao ou de
baixo rendimento académico, bem como do
desenvolvimento de estratégias e a¢fes de
permanéncia e éxito;

VII. Viabilizar a oferta de cursos de
formag&o inicial e continuada na modalidade
EaD para as comunidades interna e externa;
VIII. Integrar as a¢Bes de EaD aos
programas e projetos de ensino, pesquisa e
extensdo voltadas para a melhoria da
gualidade da educacéo basica, bem como
as parcerias entre os sistemas de ensino;
IX. Fomentar a interacao e articulacéo
interinstitucionais para a execuc¢ao de
projetos de Educacao a Distancia em
parceria com instituicdes nacionais e
estrangeiras;

X. Propor e coordenar a realizagédo de
eventos de formacao continuada
relacionados a EaD;

XI. Promover a articulacdo com projetos e
programas de educacdao a distancia com
fomento externo, em conformidade com a
politica de ensino da instituicao;

XIl. Acompanhar a aplica¢do financeira dos
recursos liberados para o desenvolvimento
e oferta dos cursos EaD;

XIll. Sistematizar e manter atualizadas e
divulgadas as informacdes sobre a
legislacéo referente & modalidade de EaD;
XIV. Subsidiar a Proen na elaboracdo do
relatério anual de atividades desenvolvidas
no ambito da Pré-Reitoria, no encerramento
de cada exercicio;

XV. Desenvolver outras atividades
delegadas pela Proen.

TITULO | - DA INSTITUICAO

Capitulo Il - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Alteragdo da Coordenacédo Pedagdgica para
Coordenacao de Tecnologias para
Educacéo.

Titulos do Regimento Geral do IFG: TITULO
IV - DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS DA
ADMINISTRACAO

Capitulos do Titulo IV: Capitulo | - DA

Justificativa/Observacao:

No organograma da Diretoria de Educacéo a
Distancia faz-se necessario um setor que
integre os processos de ensino e
aprendizagem com as ferramentas digitais
da informacao e comunicacéo. A
Coordenacéo de Tecnologias para Educagéo




REITORIA

Secéo VII > Subsecgéo IV > Artigo 70:
Alteracdo da Coordenacao pedagdgica para
Coordenacéo de Tecnologias para
Educacéo.

PROPOSTA DE ALTERACAO:

A Coordenacéo de Tecnologias para a
Educacéo, subordinada a Diretoria de
Educacédo a Distancia, é responsavel por
integrar 0s processos de ensino e
aprendizagem na modalidade a distancia,
em suas diversas metodologias, com as
ferramentas digitais da informacéo e da
comunicacéo (TDIC).

Compete a Coordenacao de Tecnologias
para a Educacéo:

I. Acompanhar o processo de ensino e
aprendizagem nos cursos na modalidade a
distancia;

. Definir, planejar e desenvolver técnicas e
atividades de ensino para projetos
educacionais apoiados por tecnologias;

lll. Propor a formacéo inicial e continuada de
servidores para o0 uso de tecnologias digitais
no ensino a distancia;

IV. Contribuir para o desenvolvimento de
uma cultura institucional voltada para o uso
de Tecnologias Digitais da Informacéo e
Comunicacédo nas préticas educativas;

V. Conhecer e buscar informacdes acerca
do publico-alvo do curso, bem como
compreender sobre os processos de ensino
e aprendizagem presencial e a distancia;

VI. Compreender sobre tecnologias
inovadoras, recursos multimidia e suas
limitacBes.

VII. Identificar as melhores metodologias e
estratégias de ensino para as diferentes
areas do conhecimento;

VIIl. Acompanhar o processo de proposi¢éo,
producéo e atualizacdo de materiais
didaticos e conteldo audiovisual para o
processo de ensino-aprendizagem;

IX. Participar, em colaboragdo com a
Diretoria de Politicas da Educacéo Basica e
Superior, do encaminhamento de demandas
referentes aos alunos com necessidades
educacionais especificas por meio de ac¢des
educacionais apoiados por tecnologias;

X. Analisar, conjuntamente com a Diretoria
de Politicas da Educacao Bésica e Superior
os Projetos Politicos Pedagdgicos dos
cursos na modalidade EabD;

XI. Propor e subsidiar a Diretoria de EaD na
elaboracdo do Plano Anual de Atividades da
Diretoria;

fara o link entre as rotinas pedagdgicas e a
mediacao tecnoldgica, visando a melhoria
continua nos processos de ensino e
aprendizagem.

Para tanto, julgamos que uma coordenacdo
de Tecnologias para Educacéo atendera
melhor as demandas inerentes a esta
Diretoria, além de contribuir para o
desenvolvimento de uma cultura institucional
voltada para o uso de Tecnologias Digitais
da Informacgéo e Comunicacao nas praticas
educativas.

E importante deixar claro que esta ndo seria
mais uma coordenacao dentro da Diretoria
de EaD, mas sim, a alteracdo de uma
coordenacao ja existente (Coordenagéao
Pedagogica) para a Coordenacéo de
Tecnologias para Educacéo.




XIl. Subsidiar a Diretoria de EaD na
elaboracgéo do relatério anual das atividades
desenvolvidas no &mbito da Coordenacao,
no encerramento de cada exercicio;

XIlI. Desenvolver outras atividades
delegadas pela Diretoria de Educagéo a
Distancia.

TITULO | - DA INSTITUICAO

Capitulo Il - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Alteracdo da Coordenacéo de Polo EaD
para Coordenacédo de Educacéo a Distancia
(com funcéo gratificada) nos ambito
Campus do IFG.

Titulos do Regimento Geral do IFG: TITULO
IV - DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS DA
ADMINISTRACAO

Capitulos do Titulo IV: Capitulo Il - DOS C
MPUS

Titulo IV > Capitulo Il > Secéo | > Subsecao
IV (Coordenacéo de Polo EaD): Alteracéo
da Coordenagéo de Polo EaD para
Coordenacao de Educacéo a Distancia (com
funcéo gratificada) nos a&mbito Campus do
IFG

PROPOSTA DE ALTERACAO:

A Coordenacédo de Educacédo a Distancia,
subordinada ao Departamento de Areas
Académicas dos Campus do IFG, é
responsavel pelo acompanhamento
didatico- pedagogico das disciplinas que
adotam a metodologia hibrida, bem como
dos cursos institucionais, na modalidade a
distancia, ofertados no campus de origem.
Compete a Coordenacéo de Educacéo a
Distancia:

I. Subsidiar o Departamento de Areas
Académicas/Colegiado Académico na
elaboracdo do PPC no que se refere a
adocdo e organizacao didatico-pedagogica
da metodologia hibrida.

II. Auxiliar o planejamento e organizagéo de
horario e rotinas académicas que
comportem a metodologia hibrida de
maneira que esta seja efetivada de acordo
com os principios tedrico-metodoldgicos que
a norteiam.

1. Subsidiar o Departamento de Areas
Académicas/Colegiado Académico na
proposicao, elaboracéo e planejamento de
cursos institucionais na modalidade a
distancia.

IV. Coordenar o planejamento e as a¢des do

Justificativa/Observacéo:

Justifica-se a alterac@o da Coordenacao de
Polo EaD, voltada ao atendimento de
demandas externas/cursos com fomento, de
carater transitdrio, para uma Coordenacao
de Educacédo a Distancia na estrutura
organizacional do cAmpus, de maneira a
atender/priorizar as demandas institucionais
inerentes a modalidade EaD. Essa
coordenacéo terd como objetivo precipuo
contribuir para a institucionalizagéo da
metodologia hibrida e da modalidade a
distancia no IFG através da mediacéo e
integrac&o entre o Departamento de Areas
Académicas e o Nuicleo de Educacéo a
Distancia.




Nucleo de Educacéo a Distancia (NEaD) no
ambito do Campus.

V. Participar o Departamento de Areas
Académicas/Colegiado Académica acerca
das atividades desenvolvidas pelo NEaD,
promovendo o didlogo e a integragdo entre
ambas as instancias.

VI. Participar do planejamento das ac¢tes
formativas e auxiliar na efetivacéo destas
junto ao Nucleo de Educacéo a Distancia.
VII. Reportar ao Campus as acdes e
orientacdes advindas da Diretoria de
Educacéo a Distancia.

TITULO | - DA INSTITUICAO

Capitulo Il - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Insercéo:

Criacao do Nucleo de Educagao a Distancia
no ambito do campus.

Titulos do Regimento Geral do IFG: TITULO
IV - DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS DA
ADMINISTRACAO

Capitulos do Titulo IV: Capitulo Il - DOS
CAMPUS

Criacdo do Nucleo de Educacéo a Distancia
no ambito do campus.

Titulos do Regimento Geral do IFG: TITULO
IV - DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS DA
ADMINISTRACAO

Capitulos do Titulo IV: Capitulo Il - DOS
CAMPUS

Secdao lll: Criagdo do Nucleo de Educacéo a
Distancia - NEaD no ambito do campus.

Art. X. O Nucleo de Educacéo a Distancia -
NEaD é um 6rgdo consultivo e executivo, de
composi¢do multidisciplinar e tem o objetivo
de promover a integragcéo entre o CAmpus e
a Diretoria de Educacéo a Distancia nas
acoes de formagédo continuada dos
professores e apoio técnico-pedagdgico a
todos/as envolvidos/as no processo
educativo que contempla a mediagéo
pedagdégico-didatica via Tecnologias Digitais
da Informagé&o e da Comunicacao (TDICs).
Sua composi¢do e competéncias estdo
definidas em regulamento préprio.

Justificativa/Observacao:

A constituicdo do Nucleo de Educacéo a
Distancia justifica-se pela necessidade de
fomentar, promover, viabilizar, nos cAmpus,
acles de formacdao inicial e continuada, de
docentes, discentes e demais agentes
envolvidos no processo educativo, acerca da
modalidade a distancia e suas metodologias.




TITULO | - DA INSTITUICAO

Capitulo Il - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Alteracao:

Adequacéo das atribuicdes do Centro de
Selecéo

Titulos do Regimento Geral do IFG: TITULO
IV - DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS DA
ADMINISTRACAO

Capitulos do Titulo IV: Capitulo | - DA
REITORIA

Contetdo da Proposta: (para identificar,
insira em cada sugestdo a secéo, o artigo,
inciso e paragrafo): (escrever o texto
proposto)

Art. 72. O Centro de Selecéo, subordinado a
Pro-Reitoria de Ensino, é responsavel pelo
planejamento, coordenacéo e realizagdo
dos processos seletivos para o ingresso dos
estudantes nos cursos Técnicos Integrados,
Subsequentes e Superiores de Graduacao,
nas diferentes modalidades de ensino
oferecidas pelo IFG.

Art. 73. Compete ao Centro de Selecao:

I. Propor, a partir da orientacdo da PROEN,
os calendérios dos processos seletivos da
instituicao;

II. Elaborar minutas de editais para os
diferentes niveis e modalidades de ensino
oferecidos pelo IFG;

[ll. Submeter as minutas de editais de
sele¢do de alunos do IFG & apreciacdo da
PROEN e posterior apreciacdo da Reitoria e
Procuradoria Federal;

IV. Divulgar os editais, resultados e
comunicados no endereco eletrénico do
Centro de Selecao referentes aos processos
seletivos de sua competéncia,

V. Coordenar as a¢oes de elaboracéo e
revisdo das provas nos processos seletivos
gue apliguem essa modalidade de selecao,
para os diferentes niveis e para as
diferentes modalidades de ensino oferecidos
pelo IFG;

VI. Planejar e oferecer suporte & aplicagdo
dos diferentes tipos de processos seletivos
aos Campus do IFG, para os diferentes
niveis e para as diferentes modalidades de
ensino oferecidos pelo IFG;

VII. Coordenar e orientar as a¢des das
equipes de apoio aos processos seletivos
realizados nos Campus do IFG;

VIIl. Realizar atendimento e suporte aos

Justificativa/Observacéo:

Foram suprimidos e adicionados trechos que
condizem com a atual realidade das
atividades e competéncias do Centro de
Selecao.




candidatos dos processos seletivos regidos
pelo Centro de Selegéo;

IX. Supervisionar todo o processo de
aplicacéo e fiscalizagdo das provas dos
processos seletivos;

X. Propor e colaborar, conjuntamente com a
Diretoria de Comunicacao Social, as acdes
de divulgacdo dos processos seletivos em
carater institucional

Xl. Subsidiar, com dados sob o dominio do
Centro de Selecdo, a elaboracédo do
Relatério Anual de Gestao;

XIl. Zelar pelo sigilo e seguranca dos dados
e informagdes dos processos seletivos;
Xlll. Controlar o acesso aos espagos
reservados a documentos sigilosos, a
pessoas devidamente autorizadas, a fim de
garantir a lisura dos processos
desenvolvidos pelo Centro de Selecao;
XIV. Desenvolver outras atividades
delegadas pela PROEN,;

TITULO | - DA INSTITUICAO

Capitulo Il - DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Adequacéo das atribuicBes da Coordenacao
de Apoio Administrativo aos Processos
Seletivos do Centro de Selecéo.

Titulos do Regimento Geral do IFG: TITULO
IV - DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS DA
ADMINISTRACAO

Capitulos do Titulo IV: Capitulo | - DA
REITORIA

TITULO | - DA INSTITUICAO

Capitulo Il - DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Sugiro a exclusao do inciso Il do Art. 49; e,
Sugiro a alterag&o do do inciso V. do Art. 49,
conforme texto abaixo:

Art. 49 Compete & Coordenacao Executiva
da PROEN:

V. receber, encaminhar e remeter os
documentos/processos recebidos a PROEN,;

Justificativa/Observacao:

ApOs a adocdo aos processos eletronicos,
nao é mais necessario monitorar a chegada
de processos fisicos a PROEN através do
maodulo SUAP Protocolo, uma vez que todos
séo postados na caixa de processos de
acordo com as competéncias delegadas aos
servidores.

TITULO | - DA INSTITUICAO

Capitulo Il - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA




Inserir no Art. 58 a Diretoria de Estagio.

Justificativa/Observacéo:

1. A atuacéo do setor vincula-se a todas as
etapas e modalidades de ensino atendidas
no IFG, inclusive a educacao a distancia.
Nesse sentido, compreende-se que tal
atuacao extrapola aquela prevista para uma
coordenacao que devera atuar com uma
demanda especifica;

2. O setor devera desenvolver trabalho
articulado a PROEX ja que é esta Proé-reitoria
a responsavel pela formalizacdo de
convénios de estagio e ao acompanhamento
de egressos;

3. Este setor devera estabelecer dialogo
constante com os Departamentos de Areas
Académicas para orientacdo e normatizacéao
do estagio como atividade académica e
formativa;

4. O estagio curricular obrigatério deve ser
compreendido como a¢éo formativa
intrinseca aos processos de ensino
desenvolvidos no &mbito dos cursos do IFG;
5. O setor devera regular o desenvolvimento
da pratica profissional prevista nas
legislacdes nacionais

TITULO | - DA INSTITUICAO

Capitulo Il - DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Proposta de Alteracé@o do Art. 53
“coordenar a elaboracao das Diretrizes
Institucionais dos Cursos e regulamentos
de ensino concernentes aos cursos
superiores”

Texto original:
“...assessorar a PROEN na aplicacdo das
diretrizes...”

Acrescentar no Art 53

“Propor e acompanhar as politicas dos
Cursos Superiores e as a¢des educativas,
com vistas ao atendimento de estudantes
regularmente matriculados nos cursos do
IFG, viabilizando a articulagdo entre a
formagé&o académica, tedrica e pratica e o
exercicio profissional”.

Acrescentar no Art. 55

“Propor e acompanhar as politicas dos
Cursos do Ensino Médio e Técnicos
Integrados e as ag¢des educativas, com

Justificativa/Observacéo:

Atualizar as atribui¢cdes das coordenacgdes
vinculadas a DEBS/PROEN, uma vez que
essas atividades ja sdo desenvolvidas pelas
referidas coordenacdes, realizando as
devidas adequacdes na escrita do
documento.




vistas ao atendimento de estudantes
regularmente matriculados nos cursos do
IFG, viabilizando a articulacdo entre a
formac&o académica, tedrica e pratica e o
exercicio profissional”.

Proposta de alteracdo dos Art. 53 e 56
acrescentar ao final dos artigos: “...atuando
assim como uma referéncia de apoio e
atendimento aos gestores de ensino,
pesquisa e extensdo dos Campus”.

TITULO | - DA INSTITUICAO

Capitulo Il - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Contetdo da Proposta: (para identificar,
insira em cada sugestdo a secéo, o artigo,
inciso e paragrafo): (escrever o texto
proposto)

Proposta de alteracdo do Art. 60:

Art. 60 A Coordenacéo Pedagdgica,
subordinada a Diretoria de Educacédo Basica
e Superior, mediante Nucleo de Assessoria
Pedagdgica, é responsavel por orientar,
articular, propor, desenvolver e apreciar
acOes de carater pedagdgico que
proporcionem ou favorecam a inclusédo
educacional de estudantes do IFG. Deve
manter-se atualizada quanto a legislagéo
educacional e as normativas institucionais
vigentes e zelar pela correta execucéo da
politica educacional do Instituto Federal de
Goiés - IFG. Cabe a essa Coordenacao
estabelecer dialogo com as Coordenacgoes
de Apoio Pedagdgico ao Discente - CAPD e
com os Nucleos de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas -
NAPNE dos campus, para atualizagéo e
regularizacdo de demandas e ac¢des que
envolvem o ensino e a aprendizagem dos
discentes, desde situagfes de dificuldades
de aprendizagem a atencao as
necessidades educacionais especificas.

Justificativa/Observacao:

Obijetivar as atribuicBes gerais da
Coordenacéao pedagdgica. A redacao
proposta deixa as atribui¢cdes gerais da
Coordenacéo Pedagdgica de forma mais
objetiva e concisa, uma vez que destaca as
duas frentes de atuacéo ( junto aos NAPNEs
e junto as CAPDSs) e que essa atuacdo de
assessoria ocorrera mediante uma equipe
pedagégica (Nucleo Pedagdgico).

TITULO | - DA INSTITUICAO

Capitulo Il - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA




Alteragao de “Coordenagao de Ensino
Superior” para “Coordenacao de Cursos de
Graduacao” da DEBS/PROEN e adequacgéo
das atribuigBes desta coordenagéo.

Titulos do Regimento Geral do IFG: TITULO
IV - DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS DA
ADMINISTRACAO

Capitulos do Titulo IV: Capitulo | - DA
REITORIA

Contetdo da Proposta: (para identificar,
insira em cada sugestdo a secéo, o artigo,
inciso e paragrafo): (escrever o texto
proposto)

Art. 52. A Coordenacéo de Cursos de
Graduagdo, subordinada a Diretoria de
Educacéo Basica e Superior, é responsavel
por analisar, orientar, avaliar, acompanhar
propostas pedagdgicas da Instituicdo que se
referem aos cursos de graduacéo, assim
emitir pareceres acerca dos Projetos
Pedagoégicos dos Cursos de Graduacao,
bem como por implementar, junto aos
Campus, as politicas educacionais
concernentes ao ensino superior.

Art. 53 Compete a Coordenacao de Cursos
de Graduacdo:

I. auxiliar a PROEN na elaboracéo de
normas e regulamentos;

Il. assessorar a PROEN na aplicacdo das
diretrizes e regulamentos de ensino
concernentes aos cursos de Graduacao;

1. fornecer orientacdo e apoio aos Campus
na execucdo das diretrizes, 0s
regulamentos, normas e demais demandas
no ambito dos cursos de Graduacao;

IV. acompanhar o trémite de processos
internos relacionados aos cursos de
Graduacao;

V. coordenar a elaboragéo das Diretrizes
Institucionais dos Cursos de graduacéo e do
Regulamento Académico e suas
atualizacg0es;

VI. acompanhar os indices de eficiéncia e
eficacia dos cursos de Graduacéo;

VII. propor, acompanhar e avaliar as
politicas de acesso, permanéncia e éxito
gue se referem aos cursos de Graduacao;
VIII. orientar e acompanhar os trabalhos das
comissoes, grupos de estudos e grupos de
trabalhos, acerca de alteracdes e/ou
proposta de implantacé@o de cursos
graduacdo ou quaisquer projetos voltados a
esse nivel de ensino;

IX. subsidiar a Diretoria de Educacéo a
Distancia em atividades que se relacionem a
educacdo a Distancia e os cursos de
Graduacao;

X. auxiliar a PROEN na andlise dos

Justificativa/Observagao:

A nomenclatura “Coordenacgéo de Ensino
Superior” é equivocada, uma vez que essa
coordenacdo lida apenas com cursos de
graduacao e ndo com a pés-graduagéo,
portanto sugere-se a mudanca para
“Coordenacao de Cursos de Graduacao”.
Além disso, sdo propostas as adequacdes
necessarias nas atribuicdes.




processos de criacdo de cursos de
graduacéo;

XIl. manter-se atualizada quanto as
legislacdes referentes & Educacéo Superior;
XIl. colaborar na realizacdo de eventos,
capacitactes e debates acerca da
Educacé&o Superior;

Xlll. expedir memorandos, relatdrios,
planilhas, despachos e pareceres para
DEBS/PROEN,;

XIV. zelar pela integragdo com as demais
coordenacoes da PROEN;

XV. prestar informagfes a PROEN e/ou
Diretoria de Educacéo Basica e Superior
guando forem solicitadas;

XVI. acompanhar os processos de
credenciamento, reconhecimento e pés
reconhecimento dos cursos superiores e da
instituicdo, conjuntamente com a
Procuradoria Educacional Institucional,
XVII. subsidiar a Diretoria de Educacéo
Basica e Superior na elaboracéo do relatorio
anual de atividades desenvolvidas no
ambito da Diretoria, no encerramento de
cada exercicio;

XVIII. realizar outras atividades delegadas
pela Diretoria de Educacéo Bésica e
Superior.

TITULO | - DA INSTITUICAO

Capitulo Il - DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Adequacéo das atribuicBes da Coordenacao
da Educacéo Profissional Técnica Integrada
ao Ensino Médio na modalidade de
Educacéo de Jovens e Adultos - EJA
Titulos do Regimento Geral do IFG: TITULO
IV - DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS DA
ADMINISTRACAO

Capitulos do Titulo IV: Capitulo | - DA
REITORIA

Conteudo da Proposta: (para identificar,
insira em cada sugestao a sec¢éo, o artigo,
inciso e paragrafo): (escrever o texto
proposto)

Art. 56. Coordenacéo da Educacao
Profissional Técnica Integrada ao Ensino
Médio na modalidade de Educacéao de
Jovens e Adultos - EJA, subordinada a
Diretoria de Educacéo Basica e Superior, €
responsavel por analisar e emitir pareceres
acerca dos Projetos Pedagogicos dos
Cursos Técnicos Integrados na Modalidade
de Educagédo de Jovens e Adultos, bem
como por implementar, junto aos Campus,
as politicas educacionais concernentes a
essa modalidade de ensino, atuando assim

Justificativa/Observacao:

Adequacéo das atribuicbes da Coordenacao
da Educacéo Profissional Técnica Integrada
ao Ensino Médio na modalidade de
Educacgéo de Jovens e Adultos - EJA.




como uma referéncia de apoio e
atendimento aos gestores de ensino,
pesquisa e extensdo dos Campus.

Art. 57. Compete a Coordenacéo da
Educacéo Profissional Técnica Integrada ao
Ensino Médio na modalidade de Educacgédo
de Jovens e Adultos — EJA.

I. elaborar relatérios e responder, junto a
Pro-Reitoria de Ensino e ao Ministério da
Educacéo, pelo Programa Institucional de
Educacéo Profissional de Jovens e Adultos
Integrada ao Ensino Médio (EJA) no ambito
de todos os Campus;

II. coordenar a elaboracdo das Diretrizes
Institucionais dos Cursos Técnico de Nivel
Médio Integrado ao Ensino de Nivel Médio
na modalidade de Educacéo de Jovens e
Adultos, do Regulamento Académico e suas
atualizacfes;

. subsidiar a Diretoria de Educacao Basica
e Superior na elaboracéo do relatorio de
anual de atividades desenvolvidas no
ambito da Diretoria, no encerramento de
cada exercicio;

IV. colaborar na realizacdo de eventos,
capacitactes e debates acerca da
Educacéo Basica e Profissional;

V. auxiliar a PROEN na andlise dos
processos de criacdo de cursos técnicos e
de formacdo inicial e continuada;

VI. expedir memorandos, relatérios,
planilhas para a DEBS/PROEN;

VII. zelar pela integracdo com as demais
coordenacBes da PROEN;

VIII. prestar informacfes a PROEN e/ou
Diretoria de Educacgé&o Bésica e Superior
guando forem solicitadas;

IX. propor, acompanhar e avaliar as politicas
de acesso, permanéncia e éxito;

X. propor e acompanhar as politicas de
Educacéo Profissional Técnica Integrada ao
Ensino Médio na modalidade de Educacgéo
de Jovens e Adultos - EJA e as acdes
educativas, com vistas ao atendimento de
estudantes regularmente matriculados nos
cursos do IFG, viabilizando a articulacédo
entre a formacg&o académica, tedrica e
pratica e o exercicio profissional.

XI. Desenvolver outras atividades delegadas
pela Diretoria de Educacéo Bésica e
Superior.

TITULO | - DA INSTITUICAO

Capitulo Il - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Adequacéo das competéncias da Diretoria
de Gestdo Académica da PROEN

Justificativa/Observacao:
Adequacéo das atribuicbes da Diretoria de




Titulos do Regimento Geral do IFG: TITULO
IV - DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS DA
ADMINISTRACAO

Capitulos do Titulo IV: Capitulo | - DA
REITORIA

Contetdo da Proposta: (para identificar,
insira em cada sugestdo a secéo, o artigo,
inciso e paragrafo): (escrever o texto
proposto)

Art. 62. A Diretoria de Gestdo Académica,
subordinada a Pro-Reitoria de Ensino, é
responsavel pela proposicao,
implementacdo e acompanhamento das
acoes de normalizacao e de apoio a
administracdo académica dos Campus,
registro, expedi¢éo e arquivamento de
documentos académicos e escolares do
IFG.

Art. 63. Compete a Diretoria de Gestéo
Académica:

I. Presidir o Comité Gestor do Sistema de
Gestdo Académica, respondendo pelos
dados de matricula de alunos, concluséo de
curso e demais registros académicos do
IFG;

II. Analisar e acompanhar a aplicacdo das
normas académicas;

[ll. Acompanhar e contribuir para a
implantacdo, operacionalizacdo e
atualizacdo dos sistemas de informacéo
relacionados a administracdo académica;
IV. Responder pelos procedimentos de
registro e expedicdo de documentos
escolares e académicos pela Instituicao,
orientando e supervisionando o trabalho das
Coordenacoes de Registros Escolares e
Académicos dos Campus do IFG;

V. Propor e coordenar ac¢des de qualificac@o
e treinamento de pessoal técnico
administrativo que atuam nas atividades de
registros escolares e académicos da
instituicéo;

VI. Acompanhar e subsidiar o Centro de
Selec¢édo na elaboracéo dos editais de
processos seletivos para ingresso de
estudantes nos Campus do IFG das vagas
remanescentes;

VII. Participar, conjuntamente com os
Departamentos de Areas Académicas, do
levantamento e planejamento do
preenchimento de vagas ociosas e pelo
acompanhamento dos processos seletivos
para portadores de diploma, transferéncias
externas e internas e reingressos;

VIIIl. Acompanhar o trabalho de cadastro de
matriculas no Sistema de Controle
Académico dos alunos regulares de todos
os sistemas de sele¢éo de estudantes
adotados pelo IFG;

IX. Estabelecer diretrizes para a elaboragao

Gestao Académica.




do Calendario Académico da Institui¢ao;

TITULO | - DA INSTITUICAO _
Capitulo Il - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Inserir:

[l - Reitoria

g) Pré-Reitoria de Ensino

8. 8. Diretoria de Assuntos Estudantis:

8.1) Coordenacédo de Assisténcia Estudantil
Comisséo Permanente de Assisténcia
Estudantil

8.2) Coordenacao pedagdgica e de inclusao
Nucleo de Acbes Inclusivas

8.3) Coordenacéo de Ac¢les Afirmativas e
Diversidade

Nucleo de Acdes Afirmativas e Diversidades
Comissao Permanente de Politicas de
Promocéo da Igualdade Etnico-Racial

8.4c) Coordenacao de saude do estudante
Nucleo de saude do estudante

TITULO | - DA INSTITUICAO _
Capitulo Il - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Suprimir;
no item i) da Pro-Reitoria de Extenséo

3.1. Coordenacao-Geral de Assisténcia
Estudantil;

4.2. Coordenacéo de Estagio e Trabalho.

TITULO | - DA INSTITUICAO _
Capitulo Il - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Excluir na Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional e Recursos Humanos:k)Pré-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional e
Recursos Humanos:2.1 Coordenacéo de
Processos, Normas e Desenvolvimento
Institucional;2.2 Coordenacéo de
Planejamento, Estatisticas e
Monitoramento/PDI; 2.4 Coordenacao Geral
de Integridade, Planejamento e Andlise de
Riscos.

TITULO | - DA INSTITUICAO _
Capitulo Il - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA




PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Inserir:IV. CAMPUSc)Departamento de
Areas Académicas: Coordenacéo de
Estagio

TITULO | - DA INSTITUICAO

Capitulo Il - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Inserir no Campus:d)Geréncia de Pesquisa,
P6s-Graduacao e Extensao:

Coordenacao de Extensao;

Coordenacéao de Pesquisa e Pos-
Graduacao

TITULO | - DA INSTITUICAO

Capitulo Il - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Excluir na Geréncia de Pesquisa, Pos-
Graduacao e Extensdo:d)Geréncia de
Pesquisa, Pés-Graduacéo e Extensao:2.
Coordenacao de Assisténcia Estudantil;

TITULO | - DA INSTITUICAO

Capitulo Il - DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

INSERIR na Pré-Reitoria de Ensino:g)Pro-
Reitoria de Ensino: Coordenacao do
Observatério do mundo do trabalho

TITULO | - DA INSTITUICAO

Capitulo Il - DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Alterar:

Art.94 Compete a Proex:

Formular, planejar, fomentar, coordenar e
acompanhar as politicas de extenséo e
cultura do IFG, as quais consistem em
atividades que envolvem, necessariamente,
a relagdo com a comunidade externa,
articulando-as ao ensino e a pesquisa por
meio de sua interacdo dialdgica e atitude
transformadora.

Propor normas, orientacdes, diretrizes e
editais que incentive e estruture politicas de
extensdo e cultura;




Coordenar a elaboracao de politicas,
planejar, supervisionar e avaliar o
desenvolvimento das a¢fes e programas
institucionais de extenséo e cultura, de
interacdo e de intercAmbio entre o IFG e as
instituicdes publicas, empresas,
organizagfes e representacdes sociais;

Promover acdes que incentive a adocédo do
principio indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo enquanto pratica
institucional, no &mbito de todos os Campus
do IFG;

Orientar, planejar, promover, supervisionar e
apoiar projetos e atividades de natureza
cultural, cientifica, tecnoldgica, social e
desportiva realizadas pelo IFG;

Propor, planejar, executar e avaliar a gestao
das atividades relativas aos cursos de
extensdo e programas de formacéo inicial e
continuada de trabalhadores;

Planejar e coordenar a gestdo do Cadastro
das Ac¢bes de Extensdo no &mbito do IFG,

Supervisionar os procedimentos de registro
e certificacdo dos participantes das acfes
de extensdo promovidas pelo IFG;

Elaborar proposta de Planejamento da
Execucdo Orcamentaria da Proex, em
conformidade com o Plano Or¢camentério
Anual, com o PDI e demais normas e
procedimentos institucionais;

Orientar, subsidiar e sistematizar a
elaboracéo do relatério anual de atividades
desenvolvidas pela Proex, no encerramento
de cada exercicio;

Desenvolver outras atividades delegadas
pelo Reitor

TITULO | - DA INSTITUICAO

Capitulo Il - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

SubSecéo Il
Diretoria de Ac¢des de Extenséo e Cultura

Art. 98. A Diretoria de Extenséo e Cultura é
responséavel pela indugéo, orientacao,
viabilizacdo e acompanhamento das
politicas de extenséo e cultura
desenvolvidos pelo IFG.

JUSTIFICATIVA - REESTRUTURAGCAO DAS

A proposta acima descrita trata da criagdo da
Diretoria de Ac¢des de Extenséo e Cultura
(DAEC) da Pro-Reitoria de Extensao
(PROEX), em substituicdo a atual Diretoria
de Acdes Sociais (DAS).




Art. 99. Compete a Diretoria de Extenséo e
Cultura:

Coordenar e acompanhar as politicas de
extensdo e cultura do IFG;

Planejar, gerir e acompanhar o
desenvolvimento dos Programas
Institucionais e Interinstitucionais de
Extensao e cultura,

Planejar, gerir e acompanhar o
desenvolvimento das acfes de extenséo e
cultura realizadas pelo IFG;

Planejar, gerir e acompanhar as politicas de
fomento no &mbito da Extenséo e da
Cultura, incluidos os editais, programas
institucionais, entre outros;

Propor, orientar, estimular a participacao da
comunidade académica em editais e
programas de financiamento as a¢des no
ambito da extensao e da cultura;

Promover a participacdo social na gestéo
das politicas culturais do IFG;

Desenvolver outras atividades delegadas
pela Proex.

Coordenacéo de Extenséo

Art. 97. Compete a Coordenacgéao de
Extenséo:

Coordenar, acompanhar e avaliar a
execucdo das Politicas e Programas
Institucionais de Extenséo do IFG;

Acompanhar o cadastro, execucao,
avaliacao e certificacao das Ac¢bes de
Extenséo;

Coordenar e acompanhar as politicas de
fomento no &mbito da Extensao, incluidos
os editais, programas institucionais,
parcerias interinstitucionais e outros;

Desenvolver estudos que auxiliem no
planejamento da Extenséao;

Assessorar na elaboracéo, revisdo e

Tal proposta se justifica pela variedade e
complexidade das acdes atribuidas a DAS,
responsavel atualmente pelo planejamento,
gerenciamento e avaliagdo das politicas de
extensdo, assisténcia estudantil e eventos
institucionais do IFG. Somado a esse fator, a
reestruturagdo proposta compreende a
necessidade de priorizar as politicas de
extensdo e cultura, partindo do pressuposto
que os itinerarios formativos elaborados pelo
Instituto Federal de Goias tém reconhecido a
importancia de vincularmos o planejamento
curricular ao universo amplo no qual se
forjam as ac6es pedagodgicas, sobretudo
aguelas associadas ao ensino, pesquisa e
extensdo. Isso significa, em linhas gerais,
que é preciso investigar e aprofundar nossas
relacdes institucionais - érgéos colegiados,
administracdo, departamentos e areas
académicas - a partir da compreensao
politica e cultural das comunidades onde
atuamos.

A DAEC, ao substituir a DAS, sera
competente por induzir, orientar, viabilizar e
acompanhar o desenvolvimento das politicas
de extensdo e cultura no IFG. Justifica-se a
necessidade de reestruturacdo da DAS com
a criacdo da DAEC como forma de atender
aos desdobramentos das metas e objetivos
para extensao estabelecidos no PDI (2018-
2023) e Resolucdo CONSUP N° 024/2019,
referentes a consolidacdo de uma nova
politica de extensdo. Considera-se que as
novas orientacdes serdo capazes de
promover iniciativas que articulem teoria e
pratica de forma indissociavel com o ensino
€ a pesquisa, ao passo em estimulam a
relacéo dialégica com a sociedade, por meio
da troca de saberes, experiéncias e da
construgédo de novos conhecimentos
direcionados ao desenvolvimento da ciéncia,
tecnologia e cultura.

Com o objetivo de atender/cumprir as metas
definidas no planejamento institucional, bem
como avancar na consolidagéo das politicas
de extensdo e cultura no IFG, reforcamos a
necessidade de estruturacdo da PROEX,
tendo como suporte a Diretoria de A¢des de
Extensdo e Cultura (DAEC), com as
coordenacdes de Extensdo (COEXT) e
Cultura (CCULT). Esses dois setores,
atuando em conjunto a diretoria, terdo a
capacidade de desenvolver um trabalho
voltado ao aperfeicoamento do
planejamento, gestdo e avaliacdo das acdes
de extensdo e da Cultura, bem como propor,
planejar e efetivar o desenvolvimento de




organizag&o de regulamentos e/ou
instrumentos normativos vinculados a
Extensdo, bem como ao processo de
implementacéo destes;

Elaborar, gerir e divulgar dados sobre a
extensdo no ambito do IFG;

Prestar orientagfes e emitir pareceres em
relacdo aos procedimentos de formalizacao
das Ac¢les de Extensdo;

Propor e coordenar processos de formacao
continuada em extensao direcionados aos
servidores, estudantes e comunidade;

Desenvolver outras atividades atribuidas
pela Diretoria de A¢bes de Extenséo e
Cultura.

Coordenacao de Cultura

Compete a Coordenacao de Cultura:

Coordenar o desenvolvimento de
programas, projetos e a¢des culturais que
valorizem, reconhecam, promovam a
diversidade cultural local, regional e
nacional;

Promover a difusdo da cultura e da arte no
ambito do IFG e das comunidades, tendo
como foco o desenvolvimento regional e a
introducdo de novas dindmicas sociais;

Elaborar, implementar e desenvolver
mecanismos de fomento as acdes culturais
no ambito do IFG;

Assessorar na elaboracéo, reviséo e
organizagéo de regulamentos e/ou
instrumentos normativos vinculados ao
campo da cultura, bem como ao processo
de implementacéo destes;

Planejar e implementar o desenvolvimento
de equipamentos culturais;

Coordenar o desenvolvimento de a¢bes no
campo da cultura, articuladas aos agentes
culturais das comunidades-sedes do IFG;

Elaborar, gerir e divulgar dados sobre a
politica cultural no ambito do IFG;

programas institucionais e interinstitucionais
nesses campos de atuagéo. Ressalta-se,
ainda, que a vinculacdo do trabalho entre
DAEC e suas coordenagdes possibilitara a
conducgéo de agendas institucionais em duas
tematicas que, por conceito e experiéncia, se
configuram de maneira intrinseca em
articulacdo com a comunidade externa, em
suas inquietacdes e necessidades.

Trata-se, portanto, de constituir e
potencializar o foco institucional para o papel
gue a extens&o precisa assumir em nossa
estrutura de gestdo e formulagéo de politicas
especificas, com o aperfeicoamento de
processos e diretrizes que sejam capazes de
corresponder aos anseios da comunidade
académica e as demandas sociais. Como
exemplo disso, o indicativo de que a
instituicdo pretende debater e implementar
novas concepgdes de curriculo e, em
especial, adotar a metodologia extensionista
enquanto um dos fundamentos dos
processos de planejamento educacional e de
ensino-aprendizagem, significa, dito de outra
forma, que necessitamos aprimorar nossas
estruturas administrativas para consolidar tal
identidade e responsabilidade.

Do mesmo modo, considera-se que a
implementacdo de uma coordenacao de
Cultura, impulsionara o planejamento e
desenvolvimento de uma politica de cultura
no IFG, em didlogo permanente com a
comunidade académica e a sociedade. O
desenvolvimento de tal politica é
imprescindivel para fortalecer a relacdo entre
trabalho, ciéncia e cultura, por meio de ac¢des
integradas ao ensino, pesquisa e extensao.
Além disso, um setor dedicado ao campo da
cultura também promovera o fortalecimento e
valorizac¢&o das produc¢des culturais no
ambito do IFG, de fomento aos
equipamentos institucionais e ampliara as
possibilidades de interacdo dial6gica com as
comunidades e seus agentes de cultura.




Propor e coordenar processos de formacao
continuada no campo da cultura
direcionados aos servidores, estudantes e
comunidade;

Desenvolver outras atividades atribuidas
pela Diretoria de A¢bes de Extenséo e
Cultura.
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Subsecéo IV - Diretoria de A¢Bes
Profissionais e Tecnoldgicas

Art. 104. A Diretoria de Acbes Profissionais
e Tecnoldgicas é responsavel pela inducéo,
orientacdo, viabilizacdo e acompanhamento
das acfes de extensao tecnoldgica, da
politica do itineréario profissional do egresso
e da interacao institucional com o mundo do
trabalho.

Art. 105. Compete a Diretoria de A¢des
Profissionais e Tecnoldgicas:

Promover a inovagéo e tecnologia com foco
no desenvolvimento de solugfes para
guestdes sociais vinculadas a equidade de
oportunidades e combate a desigualdade
social;

Apoiar e orientar os Campus no
desenvolvimento de ac¢des que visam a
ampliacdo da oferta de estigios e empregos
aos estudantes do IFG;

Fomentar a integracdo do estudante e
egresso ao mundo do trabalho e segmentos
sociais, com énfase na empregabilidade,
producéo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos,
ambientais e culturais;

Orientar e acompanhar os Campus na
abertura do processo de cadastramento e
regulamentacao dos cursos oferecidos pelo
IFG, nos conselhos profissionais;

Justificativa/Observacao (DAPT)

De acordo com o Projeto Politico Pedagogico
Institucional, dentre os objetivos da Extenséo
do IFG estao: favorecer a producéo e a
transferéncia de tecnologias no atendimento
a demandas sociais e a setores produtivos
com grande convergéncia e impacto na
melhoria das condi¢des de vida e na geracéo
de emprego e renda; e favorecer o
desenvolvimento das diversas concepcdes
de empreendedorismo e de cooperativismo e
a promocao de inovacdes tecnolégicas
sociais e produtivas.

Para tanto, o documento aponta algumas
das atividades de extensdo que deverao ser
desenvolvidas no @mbito do IFG:

desenvolver cursos de extensdo, com o
objetivo de proporcionar qualificagédo da
comunidade para 0 mundo do trabalho;

executar atividades de prospecc¢éo de
oportunidades de estagio/emprego;

fomentar projetos de extensédo, sociais e
tecnoldgicos que tenham interface de
aplicacao e de solucéo de problemas
operacionais no mundo do trabalho;

promover servigos tecnoldgicos: consultoria,
assessoria, prestacao de servigos, laudos
técnicos de natureza técnica e/ou
tecnolégica, podendo ser eventual ou a
longo prazo;

acompanhar o itinerario profissional de




Induzir e viabilizar parcerias institucionais
gue contribuam com o desenvolvimento de
produtos, servicos e processos com
interface de aplicacdo em politicas publicas
e setor produtivo e social;

Orientar, acompanhar e apoiar a
implementacdo de acbes de extensdo
direcionadas as tematicas de producéo e
tecnologia, a promogéo do
empreendedorismo direcionado ao
associativismo e ao cooperativismo e outras
transversalidades, prioritariamente
vinculadas as necessidades das
comunidades locais;

Apoiar e orientar a consolidacéo de
estruturas organizacionais e programas de
apoio para proposicao de acdes de pré-
incubacéo e incubacdo de projetos sociais,
culturais, tecnolégicos e inovadores,
promovendo a participacéo do IFG nos
processos de compartilhamento de saberes
com a sociedade;

Orientar e acompanhar as politicas e acdes
referentes a prestacdo de servicos no IFG;

Propor, planejar, orientar e supervisionar a
oferta de cursos de formacao inicial e
continuada de trabalhadores no IFG;

Desenvolver outras atividades delegadas
pela Proex.

Coordenacéo de Extenséo Tecnoldgica

Art. 106 A Coordenacéo de Extenséo
Tecnoldgica é responsavel por coordenar as
acdes de extensdo que incentivem a
solugéo de problemas e a transformacéo
nos ambientes social e produtivo.
Estabelece articulagdo com a pesquisa e
inovacao, para auxiliar no desenvolvimento,
no aperfeicoamento e na difusdo de
solugBes tecnoldgicas e na sua
disponibilizag&o a sociedade e ao mundo do
trabalho.

Art. 107 Compete a Coordenacéo de
Extenséo Tecnoldgica:

Coordenar as acdes de extensao que
incentivem a solugéo de problemas e a
transformacg&o nos ambientes social e

egressos.

induzir e incentivar a formacéo, por meio de
acOes de ensino, pesquisa e extensdo que
desenvolvam a capacidade de inovar, criar,
recriar, reciclar e transformar a realidade
profissional da/o trabalhadora/or e que
busquem a melhoria do bem-estar da
populacéo.

Dessa forma, tais atividades visam atender
algumas diretrizes da extenséo, tais como: -
busca da interacdo sistematizada do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
de Goias com a sociedade, por meio da
participacdo das/os servidoras/es e das/os
discentes em acfes integradas com as
administracdes publicas, em suas varias
instancias, e com as entidades da sociedade
civil; - criagcdo, no ambito de cada Campus,
de empresas juniores e cooperativas sociais,
dentre outras, constituidas por estatuto e
norteadas por regulamentos especificos, em
sintonia com a sociedade civil organizada,
para atender o desenvolvimento de ensino,
pesquisa e extensdo dos cursos superiores e
técnicos e demandas sociais.

Em atendimento ao PPPI mencionado, a
comunidade académica, definiu as seguintes
metas institucionais, em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI/IFG 2019
- 2023):

fortalecer a interacéo escola-mundo do
trabalho, promovendo a insercéo dos
estudantes no mundo do trabalho

estimular a criacdo de cooperativas sociais,
e/ou escritérios modelo, e/ou empresas
juniores, dentre outras oportunidades,
considerando as caracteristicas das
unidades;

instituir novas parcerias para o
desenvolvimento da politica de estagio,
projetos sociais, culturais, educacionais,
tecnolégicos, prestagdes de servicos,
estreitando as relagées com as comunidades
nas quais estao inseridos os Campus e
Reitoria;

consolidar o Portal de Egressos e realizar o
Encontro anual de Egressos;

realizar encontros ou outras atividades, com
0s empresarios locais, setor publico e com
as organizagdes da sociedade civil para
apresentacao da instituicdo em cada
Campus;




produtivo;

Acompanhar e supervisionar as atividades e
projetos decorrentes da prestacéo de
Servicos e processos tecnolégicos em
parceria com instituicdes publicas ou
privadas nacionais e internacionais com
interface de aplicacdo em politicas publicas
e no mundo do trabalho;

Estimular e acompanhar as politicas
institucionais relacionadas as iniciativas
estudantis voltadas ao associativismo e ao
cooperativismo enquanto a organizacdo e
funcionamento de empresas juniores e
escritorios modelos;

Coordenar as politicas institucionais e
implementacdes das incubadoras sociais,
culturais e tecnologicas em articulagcdo com
a pesquisa e inovagao;

Apoiar o desenvolvimento de acdes e
produtos de extensdo derivados dos ativos
tangiveis e intangiveis das comunidades
locais e regionais, tais como tradig&o,
artesanato, gastronomia, sustentabilidade
aplicada, inclusdo digital, patrimbénio
histérico e arquitetdnico, artes, além dos
outros produtos, Servigcos ou processos
provenientes diretamente da criatividade;

Fomentar a difusé@o e aplicacdo dos
conhecimentos e praticas de
empreendedorismo e associativismo, com
énfase no cooperativismo, por meio de
projetos e programas institucionais;

Promover o desenvolvimento de tecnologias
sociais, articulando os agentes do
conhecimento cientifico e tecnoldgico com
as comunidades na busca de solu¢des para
0s problemas sociais.

Coordenacéao de Interacdo com o Mundo do
Trabalho

Art. 108. A Coordenacéo de Interagdo com o
Mundo do Trabalho coordena a¢bes de
aproximacéo e a interacdo do estudante, do
egresso e do IFG com a comunidade e o
mundo do trabalho.

Art. 109. Compete a Coordenacéo de

criar condi¢Ges para coletar, analisar e
realizar pesquisas de dados relevantes a
Pro-Reitoria de Extenséo (PROEX).

Estimular a oferta de cursos de extenséo,
com o objetivo de atender a demanda de
capacitagao;

promover a implementacéo de cursos de
Formacéo Inicial ou Formagéo Continuada;

fomentar encontro de académicos e de
egressos;

promover a formacéo inicial e continuada do
extensionista.

Diante das demandas sociais que o IFG se
depara, essas ac¢des se justificam por manter
o dialogo permanente do IFG com a
comunidade, contribuindo para a solugao de
problemas, a democratizagdo do ensino, o
desenvolvimento social e tecnolégico e a
interag&o transformadora entre a instituicdo e
a sociedade.

Este conjunto de ac¢fes e atividades
estabelecidas nos documentos institucionais
exigem setores especificos com um grupo de
servidores atuando em articulagdo com a
comunidade académica e externa para a sua
realizacao.

Desta forma, a Pro-Reitoria de Extenséo por
meio da sua Diretoria de AcBes Profissionais
e Tecnolégicas (DAPT) e as Coordenacéo de
Extenséo Tecnoldgica e a Coordenacéo de
Interacdo com o Mundo do Trabalho ficariam
responsaveis pelo desenvolvimento dessas
acoes.




Interagdo com o Mundo do Trabalho:

Apoiar o processo de avaliagéo institucional,
tendo como foco o contexto do egresso para
possibilitar a geracéo de dados e
indicadores importantes para a apreciagcao
de aspectos relacionados a formacgao
académica e profissional com o objetivo de
retroalimentar a elaboracéo das politicas e
acOes institucionais;

Promover a interacdo entre 0s egressos, 0
IFG, a comunidade e o mundo do trabalho;

Estabelecer estratégias de aproximacao do
IFG com grupos sociais, comunidades,
organizag®es sociais, instituicbes e o mundo
do trabalho, a fim de induzir acdes de
extensao tecnolégica;

Acompanhar os registros dos cursos
oferecidos pelo IFG em seus respectivos
conselhos profissionais;

Coordenar a oferta de cursos de formacao
inicial e continuada de trabalhadores no
IFG;

Promover a integracédo do estudante ao
mundo do trabalho;

Promover a integracdo de estudantes de
instituicBes de ensino parceiras com a
comunidade do IFG.
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COORDENAGOES/ATRIBUICOES QUE_
SAEM DA PRO REITORIA DE EXTENSAO

1) Atribuicdes da Coordenacao de
convénios que irdo para a Assessoria de
Relag®es institucionais

Assessoria de Relagfes Institucionais e
Cooperacdes

Art. 38 A Assessoria de Relacdes
Institucionais e Cooperac¢des, subordinada
ao Reitor, é responsavel pela proposicao e

Justificativas/Observacao:

A proposta acima descrita trata da
transferéncia das competéncias da
Coordenacéo de Convénios da Pro-Reitoria
de Extenséo para a Assessoria de Rela¢bes
Institucionais.

Atualmente, a Instituicdo ndo tem um setor
central para assessorar e acompanhar a
formalizacdo de todas as parcerias no IFG.
Diante disso, ndo se encontra no IFG uma
documentacdo Unica para instruir os tramites
e estabelecer um padrdo das minutas dos
instrumentos juridicos a serem formalizados,
0 que pode ocasionar riscos como
formalizagbes de parcerias de forma




coordenacéo de politicas e a¢des que visem
o aperfeicoamento e estreitamento das
relacbes da comunidade interna com a
externa, pela construcéo, orientacéo e
acompanhamento das parcerias
institucionais no IFG, assim como uma
maior inser¢do do IFG nos movimentos
sociais. (Alteracéo de texto)

Art. 39 Compete a Assessoria de Relacdes
Institucionais e Cooperacdes:

**Acrescentar novos itens:

Estabelecer relacdes institucionais com
orgéos da Administracéo Publica,
parlamentares, entidades e organizacdes da
sociedade civil nos temas de interesse do
IFG;

Planejar, organizar, coordenar e executar
acOes intra e interinstitucionais inerentes ao
desenvolvimento e ampliacdo das relaces
institucionais;

Estabelecer relacionamentos com as
entidades representativas da sociedade
civil, instituicbes nacionais e internacionais,
nas relacdes de interesse do IFG;

Identificar e indicar possiveis fontes de
recursos e de meios para capta-los para
subsidiar a viabilizacdo de projetos e demais
necessidades;

Assessorar no acompanhamento e na
tramitacdo de projetos de leis e processos
de interesse do IFG no estado de Goias,
junto aos Poderes e Orgéos Federais;

Prestar assessoramento na organizagao e
apoio na realizacdo de eventos
institucionais;

Gerenciar e assegurar a atualizacao de
bases de informacédo necessarias ao
desempenho da sua competéncia,
especialmente quanto aos dados de
autoridades e de dirigentes dos érgaos
publicos e de instituicdes relacionadas ao
trabalho do IFG;

Colaborar com a divulgagédo da Instituicao
junto & sociedade brasileira;

Assistir ao Reitor, aos demais gestores da
Reitoria e aos Campus do IFG, quando
solicitada, quanto ao protocolo a ser

incorreta, incoerente e até mesmo sem valor.

Atualmente, a Pré-Reitoria de Extensao
acompanha e formaliza somente os
instrumentos juridicos com objeto de agéo de
extensao, 0 que ocorre também com as
demais Pro-Reitorias. Desta forma, essa
pauta fica pulverizada na instituico,
prejudicando o desenvolvimento de acdes e
projetos sejam da gestdo, do ensino, da
pesquisa ou da extenséo, pois 0 proponente
nunca sabe ao certo o setor a procurar para
submeter uma possivel proposta ou sempre
recebe instrucdes, fluxos e documentagéo
diferentes para realizar.

Além disso, a formalizacdo dos instrumentos
juridicos demanda uma articulagao direta
com a Procuradoria Federal. Um setor Unico
e mais proximo com o Gabinete do Reitor
teria maiores oportunidades de facilitar essa
aproximacao. E importante ressaltar que é
necessario um setor com capacidade de
subsidiar pessoas com expertise na
tematica, que poderao agilizar os tramites do
processo.

Portanto, a concentracdo desta atividade em
Unico setor da instituicao traria condi¢cbes de
uma orientacéo padronizada e uma
articulacado de maior potencial com o publico
interno e externo.

A Assessoria de Relagfes Institucionais, nas
competéncias apresentadas no Regimento,
ja realiza as atividades de tratativas e
aproximagfes com as instituicbes externas
ao IFG, sendo esse elo de acesso ao
parceiro, portanto, seria o setor potencial
para a continuidade formal destas tratativas,
culminando na formalizag&o dos
instrumentos juridicos. Além de ser um setor
subordinado ao Reitor, tendo condi¢Bes de
melhor articulac¢&o politica e social e,
também, maior aproximacgédo com a
procuradoria federal.

Desta forma, o setor seria denominado de
Assessoria de Relagbes Institucionais e
Cooperacdes sendo responsavel pelo
acompanhamento e assessoria das
formalizag6es de parcerias no IFG. A
competéncia do setor seria de estruturar e
padronizar a documentacédo e os modelos de
minutas, acompanhamento a formalizagao
da parceria até seu momento de publicagéao,
no entanto, toda a parte de andlise das
propostas e objeto seria realizada por cada
Pro-Reitoria vinculada ao assunto proposto,
ou seja, emitirdo parecer sobre as acbes




observado em cerimobnias e eventos oficiais;

Recepcionar e acompanhar autoridades e
dignitérios em visita ao IFG;

Acompanhar, quando solicitada, o Reitor, 0s
Pro-Reitores, os Diretores-Gerais dos
Campus em atividades institucionais;

Viabilizar, formalizar e acompanhar as
parcerias institucionais, entre o IFG e
instituicdes publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais, em assuntos de interesse
social e institucional; (Inserir)

Orientar, supervisionar e acompanhar os
Campus na elaboracédo e formalizacédo dos
instrumentos juridicos estabelecidos para a
celebragéo das parcerias institucionais;
(Inserir)

Elaborar, atualizar e publicar os
mecanismos administrativos de abertura de
processo, tramitacdo e documentacao
exigidos para celebragdo das parcerias
institucionais; (Inserir)

Orientar os proponentes e promover a
interlocucdo com as instituicées publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais,
visando 0s ajustes necessarios para a
formalizacdo das parcerias institucionais.
(Inserir)

Desenvolver outras atividades delegadas
pelo Reitor.

proposta e submeteriam ao novo setor para
a analise documental de formalizacéo do
instrumento juridico.
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Secao lll
Do Conselho Departamental

Art. 14. O Conselho Departamental € 6rgao
consultivo e deliberativo sobre acdes e
politicas de ensino, pesquisa e extensao, e
das questdes de ordem pedagdgica,
didatica, disciplinar e administrativa no
ambito do departamento de &reas
académicas, que acompanha os atos da
chefia do departamento e da geréncia de

Justificativa:

O IFG possui um érgao superior consultivo e
de proposicao responsavel pelas politicas de
ensino, pesquisa e extensao, que é o
CONEPEX. No ambito dos cAmpus, temos o
Conselho Departamental que além das
guestdes “de ordem pedagogica, didatica,
disciplinar e administrativa” dos DAAs
também, na prética, avalia as proposi¢cdes de
acOes de extensdo e projetos de pesquisas.
No entanto, apesar de o Conselho




pesquisa e extensdo, com observéancia a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo e as diretrizes e regulamentos
institucionais, possuindo competéncias e
composicgdo definidas em regimento geral, é
ainda a instancia de representacdo das
Coordenacdes de Cursos e Areas e dos
estudantes no ambito dos Departamentos
de Areas Académicas em cada Campus.

Art. 15, A constituicdo, as atribuicfes e as
competéncias do Conselho Departamental
serdo definidas em regulamento proprio.

Departamental j& realizar esta avaliagdo,
nem os Gerentes de Pesquisa e Extenséo
fazem parte deste como membros nem
sequer a definicdo deste conselho
estabelece como competéncia a avaliagao
da politica de pesquisa e extensao,
restringindo-se as questdes pertinentes
apenas ao ensino e aos atos da chefia de
departamento. Neste sentido, para que
formalmente seja estabelecido a
competéncia, para que as decisbes sobre a
aprovacédo ou ndo das propostas de acdes
de extensdo e pesquisa passem por um
orgao colegiado e para que as acdes
também da Gepex passem a ser
acompanhadas, sugerimos nova redacao
para o caput do Art. 14.

TITULO | - DA INSTITUICAO

Capitulo Il - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

INSERIR:
No Campus:
Subsecéo |

Coordenacao de Interacdo Escola - Mundo
do Trabalho

Art. 204. A Coordenacéo de Interacao
Escola - Mundo do Trabalho, subordinada a
GEPEX, coordena a¢bes de aproximacédo e
a interacdo do estudante, do egresso e do
IFG com a comunidade e o mundo do
trabalho.

Art. 205. Compete a Coordenacgédo de
Interac@o Escola - Mundo do Trabalho:

I.Coordenar as a¢fes de implementacéo
da Politica de Acompanhamento de
Egressos;

II.Promover a interag&o entre 0s egressos,
o IFG, a comunidade e o mundo do
trabalho;

lll.Coordenar a elaboracéo e formaliza¢do
dos instrumentos juridicos estabelecidos
para a celebracéo das parcerias
institucionais;

IV.Coordenar a oferta de cursos de
formacgéo inicial e continuada de
trabalhadores no IFG;

V.Promover a integracao do estudante ao




mundo do trabalho;

VI.Desenvolver outras atividades
delegadas pela GEPEX.




